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 قانون نظام صنفی کشور

 تعاریف –فصل اول 

، نـام «اتاق اصـنا  شررتـنان » به « مجمع امور صنــفی » از تاریـــخ لازم الاجراء شــــدن این قانون نام  -1ماده 

اتـاق » بـه « شـورا  اصـنا  کرـور » و نـام « اتاق اصــنا  مرکز اتنان » به « مجــمع امور صنــفی مرکز اتنان»

 تغییر می یابد.« اصنا  ایران 

تولیو،  تدو،ی     عم   صونفیهایفعالیتحقیقی یا حقووقی کود در ی وی     فرد صنفی : هر شخص - 2ماده 

ور و صاحب حرفد و شول  پیشد عنو نکن، و بدگذ ریفنی سرمایدخری،  فروش  تو یع  خ،مات و خ،مات 

یا وسیلد کسدی فر هم آورد و تمام یا قسمتی  مح  کسدی د یربا مداشرت دیگر ن آ  د  خو ه بد شخصد یا

مصور   مستقیم یا غیرمستقیم و بد صورت کلی یوا زئیوی بود طورخود ر  بد    کالا  محصول یا خ،مات

 شود.شناختد می د رد  فرد صنفیکنن،ه عرضد

تت کـه براتـا  صنوفی که قانون خاص دارند، از شمول این قانون مسنثنی می باشند.قانون خاص قانونی ا –تبصره 

آن نحوه صدور و مجوز فعالیت، تنظیم و تنسیق امور واحدها  ذیربط ، نظارت، بازرتی و رتیدگی به تخلفات افـراد و 

 واحدها  تحت پوشش آن به صراحت در منن قانون مربوطه معین می شود.

 سووویارو حووو، صووونفی : هووور و حووو،  قتصوووادی کووود فعالیوووت آن در محووو   ابوووت یوووا وسیلد - 3مااااده 

 شووناختداشوو، و توسوود فوورد یووا  فوور د صوونفی بووا  خووذ پرو نوود کسووب د یوور شوو،ه باشوو،  و حوو، صنفیب

 شود.می

 نیهمفعالیووت و حوو،های صوونفی سوویار در محوو   ابووت بووا  خووذ پرو نوود کسووب بوور ی - 1تدصووره 

 مح   بلامانع  ست.

توانند به عنوان محل ثابت کسـ،، اماکنی که واجد شرایط لازم جرت  اتنقرار چند واحد صنفی باشند، می  -2تبصره 

توتط یک یا چند فرد صنفی، پس از اخذ پروانه کس، از اتحادیه یا اتحادیه ها  ذیربط، مـورد اتـنفاده قـرار گیرنـد. 

آیین اجرائی این تبصره به وتیله دبیرخانه هیأت عالی نظارت با همکار  اتاق اصنا  ایران و نیرو  اننظامی جمرور  

ه می شود وظر  ته ماه از تاریخ لازم الاجراء شدن این قـانون بـه تصـوی، وزیـر صـنعت، معـدن و اتلامی ایران تری

 تجارت می رتد.

 شون،.می محسوبدهن،  و ح، صنفیی سیار میدفاتری کد خ،ماتی بد و ح،های صنف - 3تدصره 



2 
 

اشد.صنو  مرمول این قـانون، بـا صنف : عبارت اتت از گروهی از افراد که طبیعت فعالیت آنان از یک نوع ب -4ماده 

 خدماتی تقسیم می شوند. –خدمات فنی و توزیعی  –توجه به نوع فعالیت آنرا به دوگروه تولید  

پروانه کس، : مجوز  اتت که طبق مقررات این قانون به منظور شروع و ادامـه کسـ، و کـار یـا حرفـه بـه  -5ماده 

 صورت موقت یا دائم به فرد یاافراد صنفی برا  محل مرخص یا وتیله کس، معین داده می شود.

ک تال و پروانه کس، پروانه کس، موقت تنرا برا  یک بار صادر می شود.مدت اعنبار پروانه کس، موقت ی -1تبصره 

 دائم پنج تال اتت.

اتحاده صنفی مکلف اتت با انقضا  مدت اعنبار پروانه کس،، اخطاریه یکماهه برا  تبدیل پروانه موقت بـه  -2تبصره 

پروانه دائم یا تمدید پروانه دائم صادر نماید و در صورت عدم تبدیل یا تمدید پروانه، واحد صنفی در حکم واحد بـدون 

 تلقی می شود.پروانه 

کارهای تخصصی یا  د دن  ی  ست کد بر د شتن مهارت  نجامپرو ند تخصصی و فنی: گو هینامد - 6ماده 

 شود.صلاح صادر میفنی دلالت د رد و بد وسیلد مر زع ذی

ی سوان یوا  فعالیوتد یو  یوا دنو، صون  کود د ر ی تحادید : شخصیتی حقوقی  ست کود     فور  - 7ماده 

 گردد.می تش ی های مقرر در  ین قانونلیتبر ی  نجام د دن وظای  و مسؤو  ن، مشابد

اتاق اصنا  شررتنان : اتاقی منرکل از رؤتا  اتحادیه ها  صـنفی هـر شررتـنان بـرا  انجـام وظـایف و  -8ماده 

 مسؤولیت ها  مقرر در این قانون اتت.

صونفی   مورنماینو،گان هیو ت رییسود مجوامع سوت کود     شوور یی صونا  کشوور :  شوور ی – 9ماده 

 گردد.میشهرستانهای کشور با ه،  تقویت مدانی نظام صنفی در تهر ن تش ی 

همواهنگی بوین  یجاد سوت کود بود منظوور برقور ری  رتدوا  وکمیسویون نظوارت : کمیسویونی   - 10ماده 

و  وظوای  و  ختیوار ت آنهوا درر سوتایها و مجامع  مور صنفی با سا مانها و دستگاههای دولتی  تحادید

 شود.تش ی  میشهرستان ها و مجامع  مور صنفی هر تحادیدهمچنین نظارت بر 

   یجواد همواهنگی و ریئی  هو، یتبرنامود - هی تی  ست کد بد منظور تعیین هی ت عالی نظارت : - 11ماده 

 کمیسویونهای نظوارت تشو ی  کشوور و صونا   شوور یها  مجوامع  موور صنفی حادیود ت کلیودنظارت بر

 و بالاترین مرزع نظارت بر  مور  صنا  کشور  ست. گرددمی
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 فرد صنفی -فصل دوم 

حرفود  نسودت بود  کسب ووع و ح، صنفی یا  شتلال بد فر د صنفی موظفن، قد     ت سیس هر ن - 12ماده 

  خذ پرو ند کسب  ق، م کنن،.

کنن،  موظفنو، می سوتعلام ها بر ی صو،ور پرو نود کسوب    آنهوا تحادیدکلید دستگاههایی کد  - 2تدصره 

نظر در  ر   علام د رن،. ع،م  علامی خودنهای خ دریافت  ستعلام نظر قطعی وظر  م،ت پانئده رو     تاری

 مهلت مقرر بد منئلد نظر مثدت  ست.

قانونی برا  یک یـا چنـد محـل کسـ، بـه صدور بیش از یک پروانه کس، برا  هرفرد صنفی واجد شرایط  -3تبصره 

 شرط معرفی مباشر، بر اتا  آیین نامه اجرائی موضوع این ماده بلامانع اتت.

مشوترا  طوربود   د صوورت مشوترا  د ره کننو،درصورتی کد دن، نفر  ی  و ح، صنفی ر  ب - 4تدصره 

 د ر خو هن، بود.مسؤولیت  مور و ح، ر  عه،ه

فعالیت بیش از شش ماه واجد صنفی، بدون اطلاع اتحادیه مربوطه یا تغییر محـل کسـ، یـا در صورت عدم  -5تبصره 

نوع فعالیت توتط صاح، پروانه کس، یا واگذار  محل صنفی دارا  پروانه کس، به غیر، اتحادیه موظف اتت پس از 

 اخطار پانزده روز به واحد صنفی صنفی مزبور پروانه کس، را ابطال کند.

    تخصصوی و فنوی ی مسوتلئم  خوذ پرو نودور پرو ند کسب بر ی مشاغ  تخصصی و فنوص، - 13ماده 

تخصصی و فنوی  بر ی  خذ پرو ند و ز، شرو  لا م ربد بد وسیلد متقاضی  ست.  گر متقاضیمر زع ذی

صو،ور پرو نود کسوب  فنی در و ح، صونفی بور ید تخصصی ونداش،  حضور ی  نفر شاغ  د رن،ه پرو ن

 م متقاضی کافی  ست.مشرو   بد نا

هیو ت عوالی  رخانددبی ی خو ه، بوود کود توسودنامد نو ع مشاغ  تخصصی و فنی بد شرح آیین -تدصره 

مر کئ  سوتانها  نظرخو هی   مجامع  مور صنفیبد ورها و سا مانهای ذینظارت و با هماهنگی و  رتخاند

 رسی،.تهید و بد تصویب و یر با رگانی خو ه،

 افراد صنفی مکلفند در هرتال حق عضویت اتحادیه ذیربط را بپردازند. – 14ماده 
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یا نصب تابلو در  روی کالا  م لفن، با  لصاق بردسب فر د صنفی عرضد کنن،ه کالاها و خ،مات  - 15ماده 

 ی کود بور ی گونودبد م توب و طور روشن و بد یا دستمئد خ،مت ر مح  کسب یا حرفد  قیمت و ح، کالا 

 همگان قاب  رؤیت باش،   علام کنن،.

نام و نشانی  شام  حسابی یا دستمئد بای، صورت هر فرد صنفی در مقاب  دریافت بها   زرت - 1تدصره 

خو،مات  نجوام شو،ه ر  بود  ش،ه یا و مشخصات کالاهای فروختد و ح، صنفی  تاریخ  مدلغ دریافتی و نوع

 مشتری تسلیم د رد.

صونو  یوا    بعضوی تو ن، با تصویب کمیسویون نظوارت مرکوئ  ستان صنفی می مجمع  مور - 2تدصره 

 سووت     د دن  آنهوا مشو  مشواغ  ر  توا مدللوی معووین  یوا برخوی دیگور ر  کوود د دن صورتحسواب بر ی

 صورتحساب معا  کن،.

دوا  صورتحسوابهای    د رن، بای،بد صورت کلی عرضد می  فر د صنفی کد کالاهای خود ر  - 3تدصره 

 ش،ه  ستفاده کنن، و مشخصات خری، ر ر  نیئ در آن بنویسن،.

 ر ید گردی،ه بوا  خ،متت هر نوع کالای عرضد ش،ه یافرد صنفی  مسؤول  نطداق کیفیت و کمی - 4تدصره 

 وزد یا  زرت دریافتی من،رج در صورتحساب  ست.

  :م لفن، کمیسیون نظارت  مور صنفی و تصویبصاحدان  ماکن عمومی بد تشخیص مجمع  -16ماده 

های مخصوص برگد در شود ی مصر  مشتریان  ر ید میفهرست قیمت غذ  و مو د غذ یی ر  کد بر - ل  

 د رن،. مشتری تسلیم بد دهن، و بر مدنای آن صورتحساب تهید و در دسترس مشتریان قر ر

دی، همگان  کد در معرضبد قسمیص در مح  کسب نرخ  غذید و مو د غذ یی خود ر  در تابلو مخصو -ب 

 باش، نصب کنن،.

صونفی   نتظوامی   مقورر تی کشور     زملد قو نین و فر د صنفی م لفن، قو نین و مقرر ت زار - 17ماده 

گوذ ری کالاهوا و مربوو  بود نرخ هایدسوتور لعم اسا ی محید کوار وبه، شتی   یمنی  حفاظت فنی و  ید

 گردد  رعایت و  زر  کنن،.می ربد  بلاغذی انونی  سوی مر زع قخ،مات ر  کد  

بود منوا ل و  مواکن  خ،ماتکسانی کد بر ی  نجام د دن کارگیری فر د صنفی م لفن، پیش    بد - 1تدصره 

نسودت بود      خوذ نظور نیوروی  نتظوامی پوس د  تحادید  طلاع دهن، تا  تحادیودکنن،  مر تب ر  بمر زعد می

  ق، م لا م ر  بد عم  آورد.تخصص د ر با درجع س،ور کارت شناسایی ص
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خو،مات  بورخلا  یا لب مشتری دربواره محصوولات  کالاهوا فر د صنفی مجا  نیستن، بر ی ز - 2تدصره 

 رفتار خو ه، ش،.آنها (  ین قانون با68صورت طدق ماده )و قع تدلیغ کنن،. درغیر  ین 

هر طریق توتط فرد صنفی فاقد پروانه کس، معنبر، ممنوع اتت و منخلف اننرار هرگونه آگری تبلیغاتی به  -3تبصره 

 ( ریال محکوم می شود.250000000( ریال تا دویست و پنجاه میلیون )1000000به جریمه نقد  از یک میلیون ) 

نرـر  رتانه ها  گروهی ، چاپخانه و مؤتسات تولید محصولات چند رتانه ا  مکلفند قبل از قبول تفارش تولیـد یـا

هرگونه آگری تبلیغاتی، یک نسخه از پروانه کس، منقاضی را مطالبه نمایند.در غیر این صورت به جریمه نقد  موضوع 

 این تبصره محکوم می شوند.

در صورتی که دارنده پروانه کس، بخواهد محل کس، خود را به دیگر  واگذار کند. باید درخواتت کنبـی  -18ماده 

م نماید.اتحادیه در صورتی که فرد معرفی شده را واجد شـرایط قـانونی بدانـد بـا رعایـت تـایر خود را به اتحادیه تسلی

 مقررات، پس از ابطال پروانه کس، قبلی، پروانه جدید  به نام فرد معرفی شده صادر می کند.

مراحـل  در صورت درخواتت صاح، پروانه مبنی بر تغییر پروانه کس، بـه حرفـه ا  دیگـر، عـلاوه بـر طـی –تبصره 

قانونی، اتنعلام و تسویه حساب از اتحادیه قبلی ضرور  اتت.عدم پاتخگویی اتحادیه قبلی ظـر  پـانزده روز پـس از 

 تاریخ اتنعلام به منزله نظر موافق تلقی می شود.

محجوور و طدوق  غدطود تتو ن، با رعایدرصورتی کد د رن،ه پرو ند کسب محجور شود  قیم می - 19ماده 

 قانون نسدت بد  د ره یا  نتقال و ح، صنفی  ق، م کن،.مقرر ت  ین 

ور ود  صونفی متعلوق بود عار  ناشوی    و حو،درصورت فوت صاحب پرو ند کسب  حقوق مت - 20ماده 

تو ننو، ظور  فردی  می بودن شرو ی  باشن،  درصورت د ر  ست. دنانچد ور د یا نماین،ه قانونی آنها ما

د کنن،. پس     نقضای مهلوت مقورر پرو نو مقرر ت  ق، م رو ند کسب با رعایتم،ت دو سال نسدت بد  خذ پ

 متوفی    درزد  عتدار ساقد  ست

 هااتحادیه -فصل سوم 

د شوتد باشو،   همگن وزود های شللی مشابد یالیتدر هر شهرستان کد و ح،های صنفی با فعا - 21ماده 

 کنن،.میتش ی   تحادید فر د صنفی با رعایت  ین قانون مدادرت بد 

اتحادیه دارا  شخصیت حقوقی و غیـر اننفـاعی اتـت و پـس از ثبـت در وزارت صـنعت، معـدن و تجـارت  -1تبصره 

 رتمیت می یابد.
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اتاتنامه الگو  اتحادیه ها  صنفی توتط اتاق اصنا  ایران با همکار  دبیرخانه هیأت عالی نظارت تریه می شـود و 

 رت می رتد.به تصوی، هیأت عالی نظا

 شوورح  یوورح،نصوواب تعوو، د و حوو،های صوونفی بوور ی تشوو ی  یوو   تحادیوود در کشووور بد - 2تدصووره 

  ست:

 و ح، 300)سیص،(در تهر ن   - ل  

 و ح،)دویست( 200در شهرستانهای با بیش    دو میلیون نفر زمعیت   -ب 

 150نفووور زمعیوووت در شهرسوووتانهای د ر ی بووویش    یووو  میلیوووون نفووور و کمتووور    دو میلیوووون  -ج 

 و ح،)ی ص، و پنجاه (

 زمعیوووت در شهرسوووتانهای د ر ی بووویش    پانصووو، هوووئ ر نفووور و کمتووور    یووو  میلیوووون نفر -د 

 و ح، 50

 و ح، 50   در شهرستانهای با کمتر    پانص، هئ ر نفر زمعیت -هو 

اتحادیه هـایی را کـه تعـداد کمیسیون نظارت هر شررتنان با همکار  اتاق اصنا  شررتنان موظف اتت  -3تبصره  

 واحد ها  صنفی تحت پوشش آنرا کمنر از نصابرا  تعیین شده اتت، ادغام نماید.

اگر ترکیل اتحادیه واحد برا  تمامی شررها یا بخررا  هر شررتنان به ترخیص کمیسیون نظارت مرکـز  -4تبصره 

ا تابع آیین نامه ا  اتت که توتط اتاق اصـنا  اتنان ممکن نباشد، شیوه اداره امور واحدها  صنفی آن شرر یا بخرر

ایران با همکار  دبیرخانه هیأت عالی نظارت تریه می شود و پس از تأیید هیأت عالی نظارت حداکثر ظر  شش مـاه 

 از تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون به تصوی، وزیر صنعت، معدن و تجارت می رتد.

مقورر زهوت  بد نصواب ی  شهرستان  کد تع، دشانو ح،های صنفی  ی     گر تش ی   تحادید - 5تدصره 

درصوورت تصوویب   سوتان لا م باشو، یون نظارت مرکئتش ی   تحادید نرسی،ه  ست  بد تشخیص کمیس

 خو هووو، شووو،. و حووو،های موزوووود تشووو ی هموووان تع، د  ی بووواهیووو ت عوووالی نظوووارت   تحادیووود

شهرستانهای همان  ستان در    و ح،های صنفی موزود رکئ  ستان ی در م گر تش ی   تحادید - 6تدصره 

 ی تصویب هی ت عوالی نظوارت   تحادیود درصورت یون نظارت مرکئ  ستان لا م باش، بد تشخیص کمیس

 های موضوع  ین ماده تلقی خو ه، ش،.مانن، سایر  تحادید  تحادید مرکئ  ستان تش ی  خو ه، ش،.  ین در
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دها  صنفی در هراتنان جرت ترکیل اتحادیه به حد نصاب مقرر در این مـاده نرتـد بـا چنانچه تعداد واح -7تبصره 

پیرنراد اتاق اصنا  و تأیید وزیر صنعت ، معدن و تجارت، اتحادیه ا  از واحدها  صنفی در تطح کرور ترکیل مـی 

 شود.

 عضوای  یون هیو ت  ، دتعشون،.ها توسد هی ت م،یره منتخب  عضای  تحادید  د ره می تحادید - 22ماده 

هئ ر و حو، صونفی عضوو و هفوت نفور     های د ر ی کمترد،ل بر ی  تحادید لپنج نفر  صلی و دو نفر علی

 بیش    هئ ر و ح، صنفی عضو خو ه، بود. د ر ی های لد،ل بر ی  تحادیدنفر علی  صلی و سد

اننخاب چرار تال تمام اتت.اعضا  هیأت مدیره بـا مدت مسؤولیت اعضا  هیأت مدیره اتحادیه ها از تاریخ  -1تبصره 

رأ  مخفی و مسنقیم اعضا  اتحادیه اننخاب می شوند. اعضا  مذکور نمی تواننـد بـیش از دودوره منـوالی و یاچرـار 

 دوره منناوب در هیأت مدیره اتحادیه عضویت داشنه باشند.

مو،یره   دوره هیو تپایوان هور ش مواه قدو    کمیسیون نظارت هر شهرستان موظ   ست ش - 2تدصره 

 مق،مات برگئ ری  نتخابات ر  فر هم آورد.

اننخابات اتحادیه ها در دور اول با حضور حداقل یک توم اعضاء و در صورت عدم دتـنیابی بـه حـد نصـاب  -3تبصره 

 مذکور ، در دور دوم با حضور حداقل یک چرارم اعضاء رتمیت می یابد.

 زتماعی عضوو  حقوقبیماری  حجر یا محرومیت    ر  ستعفاء  عئل  فوت درصورتی کد بر    - 4تدصره 

   نصاب  ین ماده خوارج شوود   آن هی ت لد،ل یگئینی  عضای علییا  عضایی    هی ت م،یره  با وزود زا

 نتخابوات بور ی تعیوین  عضوای زوایگئین  نسدت بد برگئ ری ست ظر  شش ماه کمیسیون نظارت م ل 

هموان صون  کود و زو، شورو  قوانونی بور ی  د ره  موور   فر دی     عضای نجام  نتخابات  ق، م کن،. تا 

بود کمیسویون نظوارت   گردنو، توا پوس    تصوویبمعرفوی می توسد مجموع  موور صونفیادید باشن،  تح

دو سوال    ر    لد،ل هی ت م،یره منصوب شون،.  گر کمت صلی یا علی  عضای زایگئین بد عضویتعنو ن

پایوان مو،ت م موریوت هیو ت تام،یره مان،ه باش،  م،ت م موریت  عضوای زوایگئین  م موریت هی تم،ت 

  د مد خو ه، یافت. م،یره

اعضا  مسنعفی هیأت مدیره در صورتی که به ترخیص کمیسیون نظارت ، به منظور  -(4منن الحاقی به ذیل تبصره )

از آن هیأت نمی توانند برا  اولین اننخابات بعد  هیأت مدیره  اخلال در اننخابات اتنعفاء داده باشند و اعضا  معزول

 اتحادیه داوطل، شوند.
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 ختیار ت  حقووق و کلیود (  یون مواده د ر ی4و )( 3های ) فر د منصوب شو،ه موضووع تدصوره - 5تدصره 

 صنفی خو هن، بود. مور ستثنای عضویت در هی ت رییسد مجمعت الی  هی ت م،یره  بد  

( 5داوطل، شدن کارکنان اتحادیه ها، اتاق اصنا  شررتنان و ایران و دتنگاهرا  اجرایـی موضـوع مـاده ) -6تبصره 

قانون مدیریت خدمات کرور  در اننخابات هیأت مدیره اتحادیه ها  صنفی منوط به اتـنعفا  آنـان از شـغل قبلـی 

نان موضوع این ماده پیش از شـروع بکـار خود پیش از ثبت نام در اننخابات اتت . اعلام رتمی پذیرش اتنعفا  کارک

 در هیأت مدیره اتحادیه الزامی اتت.

 شرایط داوطلبان عضویت در هیات مدیره اتحادیه ها عبارت اتت از : -مکرر22ماده 

 تابعیت جمرور  اتلامی ایران  -1

 اعنقاد و النزام عملی به نظام جمرور  اتلامی ایران  -2

 نداشنن توء پیرینه کیفر  مؤثر  -3

 عدم ممنوعیت تصر  در اموال ، مانند حجر، ورشکسنگی و افلا   -4

 عدم اعنیادبه مواد مخدر -5

 عدم اشنرار به فساد  -6

 داشنن حداقل مدرک تحصیلی دیپلم برا  افراد فاقد تابقه عضویت در هیأت مدیره اتحادیه  -7

 حداکثر تن د رزمان ثبت نام هقناد و پنج تال  -8

 داشنن پروانه کس، معنبر دائم  -9

کمینه ا  مرک، از نمایندگان وزارت صنعت ، معدن و تجارت ، تازمان تعزیرات حکومنی ، نیرو  اننظـامی  -1ره تبص

جمرور  اتلامی ایران و دو نفر از اتاق اصنا  شررتنان ذ  صلاح شامل وزارت اطلاعات ، نیرو  اننظامی ، تـازمان 

اتنعلام می ماید.نمایندگان اتاق اصـنا  شررتـنان در ثبت احوال کرور و قوه قضائیه ظر  یک ماه شرایط مذکور را 

این کمینه نباید خود نامزد اننخابات باشند.تصمیم گیر  در این کمینه با اکثریت آراء صـورت مـی گیـرد وننیجـه بـه 

 منقاضی اعلام می شود.

بنـه و بررتـی وظیف این کمینه حصول اطمینان از صحت موارد مندرج در بندها  مذکور از طریـق رأیـت اتـناد مث

 مدارک و شواهد اتت .

افراد  که صلاحیت آنرا توتط کمینه موضوع این ماده رد شده باشد می توانند ظر  یـک هفنـه از تـاریخ  -2تبصره 

 ابلاغ رأ  کمینه مزبور تقاضا  بررتی مجدد نمایند.

 مرجع رتیدگی مجدد کمیسیون نظارت شررتنان اتت .
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نخ، به ترتی، بر اتا  اکثریت نسبی آرا  مأخوذه شامل یک نفـر رئـیس ، دونفـر در اتحادیه ها افراد من -23ماده 

نائ، رئیس ) اول و دوم ( ، یک نفر دبیر و یک نفر خزانه دار تعیین می شود.همزمان با برگزار  اننخابات اعضا  هیأت 

 می شود. مدیره اتحادیه ، اننخاباتی برا  اننخاب دو نفر بازر  ) اصلی و علی البدل ( برگزار

در صورت عدم آمادگی پذیرش تمت تعیین شده توتط فرد مننخ،، تعویض تمت و  با تمنی که احراز  -1تبصره 

 آن نیاز به تعداد آرا  کمنر  دارد بلامانع اتت.

در صورت تساو  آراء بین دو یا چند نفر از اعضا  هیأت مدیره اتحادیه، تمت آنرا به طریـق قرعـه توتـط  -2تبصره 

 کمیسیون نظارت و یا نماینده و  و با حضور اکثریت اعضا  هیأت مدیره اتحادیه تعیین می شود.رئیس 

در صورت درخواتت کلیه مننخبان ، تمت آنرا از طریق برگـزار  اننخابـات داخلـی در حضـور رئـیس یـا  -3تبصره 

 نماینده کمیسیون نظارت تعیین می شود.

کارشناسی باش،   ح، ق  م،رامات ی  نفر  کد د ر ی ست    خ،هی ت م،یره هر  تحادید م ل   - 24ماده 

د ر ی کمتر    یو  میلیوون نفور  در شهرستانهایر یی  ستفاده کن،.بد صورت تمام وقت بد عنو ن م،یر  ز

 زر یی  بلامانع  ست. م،یر  زر یی مجری مصوبات هیو ت  م،یرگیری  فر د دیپلمد بد عنو نزمعیت  بد کار

.  ستفاده    خو،مات گرددزایگئین ش،ن هی ت م،یره ز،ی، مستعفی تلقی می و با آن  ست منتخبم،یره و 

  دو ر بع، بلامانع  ست. م،یر درهمان

های  تحادیود نسودی ستان بنوا بود درخو سوت  کثریوتدرصورت نیا   کمیسیون نظارت مرکئ   - 25ماده 

 ستان  نسدت بد تشو ی  مجموع  مرکئصنفی مور صنفی شهرستانهای همان  ستان  بانظرخو هی    مجمع 

مجموع متشو      نماینو،گان هیو ت موو،یره   ینی آن  سوتان  قو، م خو هو، کورد.ها سوتانی بور ی  تحادیود

 ر یود تدوادل نظور درخصووص مشو لات و  موور صونفی   منظورهای شهرستانها خو ه، بود و بود تحادید

 شود.ربد تش ی  می م با مر زع و مر کئ ذیهای لاهماهنگیو پیشنهاد و برقر ری  رتدا 

بوا ریی رؤسوای  کودپنج  تحادید یو  نفور خو هو، بودتع، د نماین،گان هر شهرستان بد    ی هر  -تدصره 

  ستانی دو سال  ست. مجمع ت م موریت  عضای هی ت م،یرهها  نتخاب خو هن، ش،. م، تحادید

ربد مر زعود و ذی تحادیود آغوا  کنو،   بتو،  بایو، بود هرگاه شخصی بخو ه، فعالیتی صنفی ر  - 26ماده 

در داردوب مقرر ت نظور خوود ر  ت سم ل   لیم و رسی، دریافت د رد.  تحادیدتقاضای کتدی خود ر  تس

کتدوی بود   حتساب  یام غیرتعطی  رسمی بد صورترو  با یا قدول تقاضا ح، کثر ظر  پانئدهمدنی بر رد 
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گوردد. درصوورت حسوب میم،ت یاد ش،ه بد منئلد پذیرش تقاضا منظر در ممتقاضی  علام کن،. ع،م  علا

ر   سد ماه م، را موورد نیوا   تحادیود  تحادید  متقاضی بای،    آن تاریخ ظر  ح، کثرتوسد قدول تقاضا

 تحادیود گردی،. حسووب خو هو،یون صوورت متقاضوی ز،یو، مکن، و بد  تحادید تسلیم د رد. درغیر  ت می 

رو  نسودت بود صو،ور پوانئده ، را لا م و با رعایوت ضوو بد  ظور موظ   ست پس    دریافت تمام م

پرو ند کسوب موظو   سوت    تواریخ متقاضوی پرو ند کسب و تسلیم آن بد متقاضی  قو، م کنو،. همچنوین

 ن،.مح  کسب  ق، م ک  فتتاح ت پرو ند کسب ظر  شش ماه نسدت بددریاف

کسوب  پرو ندکسوب ر  رد کنو، یوا    صو،وردرخو سوت متقاضوی پرو نود   ی دنانچد  تحادید - 1تدصره 

کنو،. درصوورتی کود   علامتن، بد طوور کتدوی بود متقاضوی ستن ا  ور د  بای، مر تب ر  با ذکر دلای  مس

بود  دریافت پاسوخ رو     تاریخ ظر  بیست ن،  عتر ض کتدی خود ر تومتقاضی بد آن معترض باش،  می

ض متقاضی مجمع  مور صنفی م ل   ست طی پانئده رو  بد  عتر  تسلیم د رد.ربد مجمع  مور صنفی ذی

 ر  بر ی  زر  بد  تحادید مربو   علام کن،. نهایی خودرسی،گی و نظر

 تو ننو، ظور می باشون،نظر مجمع  مور صونفی معترض درصورتی کد  تحادید یا متقاضی بد - 2تدصره 

نظر مجمع مذکور بد کمیسویون  نسدت بدصنفی  عتر ض خود ر  بیست رو      مان  بلاغ نظر مجمع  مور

نظور خوود ر   عولام د رد. نظور کمیسویون   ست ظر  ی  ماهیسیون نظارت م ل نظارت منع س کنن،. کم

نظارت ر  ظور   آن کد هی ت عالی نظارت نظر کمیسیون  زر   ست  مگرمورد معتدر و قاب نظارت در  ین 

 ست.  لازر ءمکن،. در ین صورت نظر هی ت عالی نظارت قطعی و لا  ر ض  نقضدریافت  عتی  ماه پس   

 کنن،.صلاح قضایی مر زعدتو نن، بد مر زع ذیی     طرفین می درصورت  عتر ض هر

ه اتت یا فاقد اتحادیـه انـد، ارائـه برا  صنوفی که تعداد آنرا به حد نصاب لازم برا  ترکیل اتحادیه نرتید -3تبصره 

پروانه کس، و تایر امور صنفی از طریق اتحادیه همگن یا اتاق اصنا  شررتنان مربوط ، بنا بـه ترـخیص کمیسـیون 

 نظارت صورت می گیرد.

همچنان عضوو شوون، می آلاینو،ه یوا موئ حم نقو  م وان د ده و ح،های صونفی کود بود عنوو ن - 4تدصره 

 ز،ی،ی قر ر گیرن،. زلر فیایی خو هن، مان،  حتی  گر در مح،وده  ن،بوده ی کد  تحادید

محل دایر شده به وتیله هر شخص حقیقی یا حقوقی که پروانه کسـ، بـرا  آن صـادر نرـــده اتـت بـا  -27ماده 

 درخواتت اتحادیه و تأیید اتاق اصنا  شررتنان توتط نیرو  اننظامی پلم، می شود.
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شوود توا کالاهوای مید ده ه تا بیست رو  بد د یرکنن،ه مهلوتپلمب مح  د یر ش،ه     دقد      - 1تدصره 

 موزود در مح  ر  تخلید کن،.

هوای بش نن، و مح  ر تعطی  ش،ه در  زر ی  ین قانونهای کسانی کد پلمب یا لاا و مهر مح  - 2تدصره 

های مقورر در قوانون مجوا  ت مجا  تبد دهن، ر ی کسب مورد  ستفاده قر ر مئبور ر  بد نحوی     نحاء ب

  سلامی مح وم خو هن، ش،.

 یوو     حقوووق پرد خووت عوو رض توسوود  شووخاص موضووع  یوون مواده موزووب  حوور   هوی  - 3تدصوره 

 صنفی نخو ه، ش،.

در صورت عدم شناتایی یا عدم درخواتت پلم، واحـدها  صـنفی فاقـد پروانـه کسـ، از تـو  اتحادیـه  -4تبصره 

مربوط، اتاق اصنا  شررتنان و نیرو  اننظـامی جمرـور  اتـلامی ایـران مکلفنـد واحـدها  فاقـد پروانـه کسـ، را 

 شناتایی و پلم، نمایند.

در مورد مراغل خانگی، تایر مراغل خانگی، تایر مراغل و تعاونی ها  توزیع و مصر  که براتا  قوانین  -5تبصره 

 ن اتا  عمل می شود.و مقررات دیگر  ترکیل می شوند بر هما

 ی کود بود تصوویب نامودآییندر  یر پس    گذر نی،ن مر ح  منو،رج و ح، صنفی تنها درمو رد - 28ماده 

 گردد:ماه تعطی  میششتا و یر با رگانی خو ه، رسی،  بد طور موقت    ی  هفتد

گردیو،ه یوا  قیو، کسوبر    آنچود در پرو نود  شتلال بد شل  یا مشاغ  دیگور در محو  کسوب  غیو - ل  

 کمیسیون نظارت مجا  شمرده  ست.

کود بود     صونوفیانئده رو  بور ی آن دسوتدتعطی  مح  کسب ب،ون دلی  موزد ح، ق  بود مو،ت پو -ب 

 شود.می تشخیص هی ت عالی نظارت موزب عسر و حرج بر ی مصر  کنن،ه

 تشخیص موزد بودن دلی  با مجمع  مور صنفی  ست. -تدصره 

نظوارت  مصووب کمیسویوننامدطی کود در آیینپرد خت حق عضویت بد  تحادید بر ساس ضوو ب ع،م -ج 

 تعیین ش،ه  ست.

ها بود  تحادیود وسویلدالی و کمیسیون نظوارت کود بدع،م  زر ی مصوبات و دستور ت قانونی هی ت ع -د 

 و ح،های صنفی  بلاغ ش،ه  ست.

 ی  ست.تشخیص ع،م  زر  بر عه،ه مجمع  مور صنف -تدصره 
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 ع،م  زر ی ت الی  و ح،های صنفی بد موزب  ین قانون. -هو 

 آی،.عم  می  نتظامی بدریساً    طریق نیروی تعطی  موقت و ح، صنفی با  علام  تحادید  - 1تدصره 

ش ایت کن،. نظر  نظارتتو ن، بد کمیسیونشود مییهر فرد صنفی کد و ح، کسب وی تعطی  م - 2تدصره 

 سوت. در صوورت  عتور ض فورد   لازر ءلا متد  علام خو ه، ش، ظارت کد ح، کثر ظر  دو هفکمیسیون ن

 مر زعد کن،.صلاح قضاییتو ن، بد مر زع ذیصنفی می

 تحادیود یوا مر زوع  مجو نفی در  ر تعطی  غیرموزد بازدر ن خسار ت و رد ش،ه بد و ح، ص - 3تدصره 

  ست.رعه،ه دستور دهن،هدیگر  بد  ستناد نظر کمیسیون نظارت  ب

در موارد  که تعطیلی واحد صنفی به ترخیص کمیسیون نظارت شررتنان موجـ، عسـر و حـرج مصـر   -4تبصره 

( 20000000( ریال تا بیسـت میلیـون )2000000کننده می شود، واحد صنفی مزبور به جریمه نقد  از دو میلیون )

 ریال محکوم می شود.

اتحادیه ها می توانند وصول مالیات، عوارض و هزینه خدمات وزارتخانه هـا، شـرردار  هـا و تـازمان هـا   -29ماده 

وابسنه به دولت را طبق مقررات و قوانین جار  در راتنا  قرار داد تنظیمی و در قبال اخذ کارمزد عرـده دار شـوند و 

 صله به حساب قانونی مربوطه واریز کنند.مبالغ وصول شده بابت مالیات، عوارض یا هزینه خدمات را بلافا

در صورت عدم اقدام از تو  اتحادیه ها ، اتاق اصنا  شررتنان می تواند با تنظیم قرار داد و در قبـال اخـذ  –تبصره 

 کارمزد عرده دار انجام مسؤولیت ها  مقرر در این ماده شود.

 

 ها عدارت  ست   :وظای  و  ختیار ت  تحادید - 30ماده 

های لا م بور ی پرو نود  نو ع ا تلییر ضو بد ص،ور پرو ند کسب و ر ید پیشنهاد بر ی تهید  تنظیم ی -   ل

 مشاغ   بد مجمع  مور صنفی.

قوانون بود  درداردوب  ینو کمیسیون نظارت کدهای هی ت عالی نظارت  زر ی مصوبات و بخشنامد -ب 

 گردد.ها  بلاغ می تحادید

نظوارت  نظارت و کمیسویونهای هی ت عالیدصنفی موظ   ست مصوبات و بخشناممجمع  مور  -تدصره 

مهلت  دبیرخانود هیو ت عوالی   نقضای  ینها  بلاغ کن،. پس   ر  ظر  پنج رو     تاریخ دریافت بد  تحادید
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ر  ها بور ی  زوهای خود ر  بد  تحادیودبخشنامد مصوبات و و سطدتو نن، بیارت مینظارت و کمیسیون نظ

  بلاغ کنن،.

  ر ید پیشنهاد درباره  مور  صنا  بد مجمع  مور صنفی. -ج 

 مربوو . مقورر تقاضویان بوا رعایوت قوو نین وص،ور پرو ند کسوب بوا دریافوت تقاضوا و مو، را مت -د 

کمیسویون نظوارت و بد طدق مقرر ت  یون قوانون و  عولام آن بطال پرو ند کسب و تعطی  مح  کسب  -هو 

این قـانون  27مطابق ماده ») شوون، مید یر و ح،های صنفی کد ب،ون پرو ند کسب د مد فعالیت  زلوگیری   

 گردد.یا پرو ند آنها بد عللی باط  می(« 

رسوی،گی و  زهتاه هر سوال بود مجموع  موور صونفیتنظیم بودزد سال بع، و تسلیم آن تا آخر دی م -و 

 تصویب.

صنفی بور ی رسوی،گی و  مور پایان خرد د ماه هر سال بد مجمع آن تاتنظیم تر  نامد سالاند و تسلیم  -  

 تصویب.

کمو  سوا مانهای  بوا نیا   فر د صنفی بد طور مستق  یوا یجاد تسهیلات لا م بر ی آمو شهای مورد  -ح 

 دولتی یا غیردولتی.

آمو شوی و  صونفی  فنوی ولا   با رسی و ح،هایتش ی  کمیسیونهای رسی،گی بد ش ایات  ح   خت -  

 کمیسیونهای دیگر مصوب هی ت عالی نظارت.

پرو نود کسوب بود  د ر ین  عضوای عضای کمیسیونهای مذکور بین سد تا پنج نفرن، کد    میا - 1تدصره 

 شون،.میربد تعیینپیشنهاد  تحادید و تصویب مجمع  مور صنفی ذی

  

صونفی مر کوئ   مورعوالی نظوارت و مجوامعنود هیو ت نامد  زر یی  ین بن، توسود دبیرخاآیین - 2تدصره 

  ستانها تهید و بد تصویب و یر با رگانی خو ه، رسی،.

صونفی زهوت  مجمع  موری و  تحادید  مر تب بددرصورت برو   ختلا  صنفی بین  فر د صنف - 3تدصره 

و  تو ن، ظر  بیست رمی ریی صادر ش،هطر  معترض نسدت بد شود.رسی،گی و ص،ور ریی  رزاع می
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 لازور ء خو هو، بوود. نظارت قطعوی و لا م د رد. نظر کمیسیونن نظارت تسلیم عتر ض خود ر  بد کمیسیو

 صلاح قضایی مر زعد کنن،.مر زع ذی تو نن، بدطرفین میی    درصورت  عتر ض هر 

سا مانهای و  شهرد ریها ها    طر  و  رتخاند وصول مالیات  عو رض و هئیند خ،مات بد نماین،گی -ی 

 و بستد بد دولت.

کالاهوا و  تو،ریجیجاد شوهرکهای صونفی و تمرکئهماهنگی با شهرد ری و شور ی شهر بد منظور  ی -ا 

طدوق مقورر ت و   حتیازوات شوهرعوین شوهری متناسوب بامعاملات عم،ه فروشوی در میوادین و مر کوئ م

 تصویب کمیسیون نظارت برس،. ضو بطی کد بد

صونفی موورد نیوا  در  و ح،هایخ،مات  ح،ود صنفی  تع، دمنظور تعیین نرخ کالا و   ر ید پیشنهاد بد -ل 

 تصوویب کمیسویون نظوارت. زهت رسوی،گی ویهر سال زهت ص،ور پرو ند کسب بد مجموع  موور صونف

 بینی ش،ه  ست.در  ین قانون پیشسایر مو ردی کد  -م 

در بخررا و شررها  تابعه مرکز شررتنان که بنا به اعلام اتحادیـه هـا و تصـوی، هیـأت عـالی  –تبصره ذیل بند )م( 

نظارت انجام خدمات صنفی از طریق اتحادیه مقدور نیست، ادارات دولنی ذیربط، شرردار  ها، تازمان ها  وابسـنه و 

 دفاتر اتاقرا  اصنا  شررتنان حس، مورد مجازند خدمات مذکور را انجام دهند.

برگزار  دوره ها  آموزشی احکام تجارت و کس، و کار به طور مسنقل یا با کمک بسـیج اصـنا  کرـور قبـل از  -ن

 صدور و تمدید پروانه کس، اعضا  صنف 

اتحادیه هایی که بیش از دو هزار عضو و بازارها  گسنرده صنفی دارند می توانند برا  کمک و تسریل انجام امور  - 

 خنلف دفنر نمایندگی ترکیل دهند.مراجعین، در نقاط م

 منابع مالی هر  تحادید عدارتن،   : - 31ماده 

 حق عضویت  فر د صنفی در  تحادید. - ل  

 وجوه دریافنی در ازا  خدمات غیر موظف از قبیل خدمات فنی و آموزشی به اعضا  صنف  -ب

 کم های دریافتی     شخاص حقیقی یا حقوقی. -ج 

سوا مانهای و بسوتد بود و ها  شوهرد ریهاد خ،مات و  رتخانودمالیات  عو رض و هئینکارمئد وصول  -د 

 دولت.

 درصد  از وجوه دریافنی بابت صدور و تمدید پروانه کس، -ه



15 
 

اتحادیه ها مکلفند هنگام صدور و تمدید پروانه کس، مبالغی را از افراد صنفی وصول و درصد  از آن را بـه  -1تبصره 

 1مکرر( و درصد دیگر  را به حساب اتاق اصنا  ایران ) موضـوع بنـد  37ماده  1شررتنان )موضوع بند اتاق اصنا  

( واریز کنند.میزان مبالغ دریافنی و درصد ترم اتاقرا  اصنا  شررتنان و ایران و نحوه وصول وجوه مزبور و  47ماده 

فقط در چرارچوب آیین نامه مجـاز اتـت کـه بـه  تایر بندها  این ماده منات، با وضعیت اتحادیه، نوع شغل و شرر،

پیرنراد اتاق اصنا  ایران و با همکار  اتاقرا  اصنا  اتنانرا توتط دبیرخانه هیأت عالی نظـارت تریـه مـی شـود و 

 حداکثر ظر  ته ماه از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون به تصوی، وزیر صنعت، معدن و تجارت می رتد.

( مبالغ دریـافنی بـه موجـ، ایـن مـاده را بـه حسـاب اتـاق اصـنا  %20ا موظفند بیست درصذ )اتحادیه ه -2تبصره 

شررتنان واریز کنند.مبالغی که جرت تریه تاخنمان و برگزار  دوره هـا  آموزشـی در قالـ، کمکرـا  دریـافنی از 

 اعضاء اخذ شده اتت را با تأیید اتاق اصنا  شررتنان از حکم این تبصره مسنثنی اتت.

 مجمع امور صنفی -ل چهارم فص

 –خـدمات فنـی و تـوزیعی  –اتاق اصنا  هر شررتنان مرک، از رؤتا  اتحادیـه هـا  صـنو  تولیـد   -32ماده 

 خدماتی اتت.

اتاق اصنا  شررتنان شخصیت حقوقی، غیر اننفاعی و غیر تجار  داردو پس از ثبـت در تـازمان صـنعت ،  -1تبصره 

 یابد.معدن و تجارت اتنان رتمیت می 

در شررتنانرایی که دو اتاق اصنا  دارند، کمیسیون نظارت موظف اتت پس از انقضا  دوره قانونی هیـأت  -2تبصره 

رئیسه، نسبت به ادغام اتاقرا  یادشده در یکدیگر اقدام نماید اموال، دارایی ها، حقوق و تعردات اتاقرا  قبلـی پـس از 

 اق جدید اننقال می یابد.ادغام با نظارت کمیسیون نظارت مذکور به ات

در مراکز اتنانرا و شررتنانرا هیأت رئیسه اتاق اصنا  شررتنان دارا  پنج نفـر عضـو اصـلی بـه ترتیـ،  -33ماده 

شامل یک رئیس ، دو نای، رئیس ) اول و دوم ( ، یک دبیر و یک خزانه دار و دونفر عضو علی البدل مـی باشـند.دونفر 

خـدماتی و یـک نفـر از  –خدمات فنی، دونفر از صنو  تـوزیعی  –بین صنو  تولید  ازاعضا  اصلی هیأت رئیسه از 

 حائزین اکثریت آراء اننخاب می شوند.

یابو، رسمیت می شود ومی ق  دو سوم  عضاء تش ی زلسات مجامع  مور صنفی با حضور ح، - 34ماده 

 معتدر خو ه، بود. در زلسدبد علاوه ی  آر ء حاضر نو تصمیمات متخذه با  کثریت نص  

م موریوت  و در  مو،تربود توا پایانع  مور صنفی ذیم،ت م موریت نماین،ه هر  تحادید در مجم -تدصره 

 زتماعی   ستعفاء  حجر یا عئل هر  حقوقرت فوت  بیماری  محرومیت   هی ت م،یره  تحادید  ست. درصو
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د معرفی نماین،ه دیگری بر ی مو،ت باقیمانو،ه بود نسدت ب قانون(  ین23( و )22وفق مو د ) نماین،ه   تحادید

 کن،.میمجمع  مور صنفی  ق، م

اتاق اصنا  شررتنان در اولین جلسه هردوره ، هیأت رئیسه اتـاق را بـرا  مـدت چرارتـال اننخـاب مـی  -35ماده 

 ( بلامانع اتت.12کند.اننخاب مجدد اعضا  مذکور در محدوده ماده )

زلسوات و  طر  تشو ی فی  وظوای  هیو ت رییسود ترتیب  نتخاب هی ت رییسد مجامع  مور صن - 36ماده 

 ی نامودخ،مات آنهوا طدوق آیین  لئحمدحقربو  بد  د ره مجامع وتع، د کمیسیونهای آن و سایر مقرر ت م

نها تهید و نظر    مجامع  مور صنفی مر کئ  ستا نظارت با کسبدبیرخاند هی ت عالیخو ه، بود کد توسد 

 خو ه، رسی،.بد تصویب و یر با رگانی

 وظای  و  ختیار ت مجامع  مور صنفی بد شرح  یر  ست: - 37ماده 

 ها  نظارت بر عمل رد آنها و ر هنمایی صنو . یجاد هماهنگی بین  تحادید - ل  

ها و تلییور ت حادید تتشو یلاتی موالی   سوتخ، می   د ری  آمو شوی وهای نامدتنظیم و تصویب آیین -ب 

 آنها.

زهوت  پرو ند کسوبی تحوت پوشوش بور ی صو،ورها ظهارنظر درمورد ضو بد خاص د خلی  تحادید -ج 

 بررسی و تصویب کمیسیون نظارت.

بوا مقورر ت  زهت تطدیقوص ص،ور پرو ند کسب   ها درخصنظارت بر حسن  زر ی  ق، مات  تحادید -د 

 های آن.نامد ین قانون و آیین

هی تهای ح   ختلا  مالیواتی و مالیاتی  های  مورها بد  د رهان  تحادیدت یی،   نتخاب و معرفی نماین،گ -هو 

 آی،.صنو  بد عم  می    طر  کد بد موزب قانون معرفی نماین،ه سایر مر زعی

 اجرا  مصوبات هیأت عالی نظارت، کمیسیون نظارت و اتاق اصنا  ایران حس، مقررات این قانون  -و

 یداسوا ی و سوایر  گئ ری بیمودی   نتظوامی  حفاظتی نظارت بر  زر ی مقرر ت فنوی  به، شوتی   یمنو -  

ری با م مور ن همچنین هم ا شود.ربد وضع میذی   طر  مر زعمقرر ت مربو  بد و ح،های صنفی کد 

  نتظامی در زر ی مقرر ت.
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  طریوق مجموع  تعیین و نتظامی کد در مو رد خواصدنانچد  فر د صنفی در  نجام د دن ضو بد  -تدصره 

 یداسوا ی بوا مخالفوت مالو  ملو   یواگردد؛ و نیئ در زر ی مقرر ت به، شتی   یمنی مور صنفی  بلاغ می

 و با هئیند خود  ق، م مقتضی ر  بد عم  آورن،. صنفیمجمع  مور ن، با زلب مو فقتتو نمو زد شون،  می

 ها.رسی،گی بد  عتر ض  فر د صنفی نسدت بد تصمیمات  تحادید -ح 

نظارت بر حسن  ظارت بر ین نتخاب و معرفی ی  نفر نماین،ه    بین  عضاء هی ت رییسد بد کمیسیون -  

 ها. زر ی  نتخابات هی ت م،یره  تحادید

دن،  تحادید بر ی  تخاذ  یاها یا تقسیم ی   تحادید بد دویشنهاد تش ی   تحادید ز،ی، یا  دغام  تحادیدپ -ی 

 تصمیم بد کمیسیون نظارت.

یوا  ر یود کننو، و  عرضودروش تو نن، بر ی فتعیین نوع و نرخ کالاها و خ،ماتی کد  فر د هر صن  می -ا 

ها بور ی  بولاغ بود کمیسیون بد  تحادیدمصوبد ظارت و  علامتصمیم بد کمیسیون ن پیشنهاد آن بر ی  تخاذ

 صنفی.  د صنفی با ه،  زلوگیری    ت، خ  فر

 ر ید برنامد بر ی  آنان وتوزد بد طدیعت و نوع کار تنظیم ساعات کار و  یام تعطی  و ح،های صنفی با -م 

  تخاذ تصمیم بد وسیلد کمیسیون نظارت.

به منظور ایجاد وحدت رویه بین کمیسیون ها  نظـارت شررتـنان هـا، دتـنورالعمل نحـوه تنظـیم  –تبصره بند)م( 

تاعات کار و ایام تعطیلی واحدها  صنفی براتا  دتنورالعملی اتت که با پیرنراد اتاق اصنا  ایران و بـا همکـار  

ماه از لازم الاجرا شدن این قانون  نیرو  اننظامی توتط دبیرخانه هیأت عالی نظارت تریه می شود و حداکثر ظر  ته

 به تصوی، وزیر صنعت ، معدن و تجارت می رتد.

 یور ن و  تواق  معوادنصونایع وهم اری و معاض،ت با سایر مجامع  مور صنفی و  تواق با رگوانی و  -ن 

 تعاون.

عملیوات نظوارت بور و ها پس    رسی،گی بد آنهوا تحادیدتصویب بودزد  تر  نامد و صورتهای مالی  -س 

 ها.مالی  تحادید

با رگانی و بوا  و  رت ق ضو بد و مقرر تی کد توسدبن،ی و ح،های صنفی  در مو رد لئوم  طددرزد -ع 

 رسو،.کمیسویون نظوارت می تصوویببدشوود وربد تهیود میی ذیهاکسب نظر نیروی  نتظامی و  تحادید
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رد نیاز برا  ارتقا  تـطح آگـاهی هـا  هیـأت مـدیره اجرا  برنامه ها  علمی، آموزشی، فرهنگی و پژوهری مو - 

 اتحادیه ها با همکار  دتنگاهرا  اجرائی و بخش خصوصی ذیربط و بسیج اصنا  کرور در چرار چوب مقررات 

سوال موالی بود  هرم آن ظر  دو مواه بعو،    پایوانتنظیم تر  نامد و صورتهای مالی سالاند و تسلی -ص 

 و تصویب.کمیسیون نظارت بر ی رسی،گی 

کنو، و نتیجود  رسی،گیرتهای مالی ر  ظر  ی  ماهکمیسیون نظارت م ل   ست تر  نامد و صو -تدصره 

دوره عمل رد مجمع  مور صونفی  مفاصاحساب یی، تر  نامد بد منئلدر  بد مجمع  مور صنفی  علام د رد. ت 

 خو ه، بود.

تصوویب و  بر یر سوال بود کمیسویون نظوارتاه هوتنظیم بودزد سال بع، و تسلیم آن تا  ول بهمن مو -ق 

 نظارت بر  زر ی آن.

کمیسیون نظارت موظف اتت تا پایان برمن ماه، بودجه پیرنراد  اتاق اصنا  رابررتـی و پـس از تصـوی،  –تبصره 

 اعلام نماید.

 بینی ش،ه  ست.سایر مو ردی کد در  ین قانون پیش -ر 

 ر نظارت بر عملکرد واحدها  صنفی و بررتی شکایات ترکیل واحدها  بازرتی و نظارت به منظو -ش

 عضویت رؤتا  اتاقرا  اصنا  شررتنان ها و مراکز اتنان ها در شورا  ادار  شررتنان ها و مراکز اتنان ها –ت 

مجامع  مور صنفی  س زلا د ره  مور مجامع  مور صنفی و همچنین پیگیری و  زر ی مصوبات - 1تدصره 

بود )ح(  ) (  )ل(  )ن(  )ع( و ) (  یون مواده    ( هوو( )د(  ) ل (  )ن،های )یری و  زر ی بو نیئ مسؤولیت پیگ

وظای  و  ختیار ت محولد بد  زلاس عمومی  عضای مجامع  مور سایر هی ت رییسد مجامع  مور صنفی و

  گردد.می صنفی و گذ ر

کوار د نوش  شاخدآمو ش مهارتهایرورش درمورد مجامع  مور صنفی با و  رت آمو ش و پ - 2تدصره 

 هم اری لا م ر  بد عم  خو هن، آورد.

 لحسند  قرض صن،وقان   صنا   مؤسسد  عتداری مجامع  مور صنفی مجا ن، بر ی تش ی  ب - 3تدصره 

قو نین و مقرر ت زاری کشوور   عتداری  طدقولی  بان ی  مالی وشرکت تعاونی  عتدار و دیگر مؤسسات پ

 کنن،. ق، م 

 منابع مالی اتاق اصنا  شررتنان عبارتنداز : -مکرر 37ماده 
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 ( دریافنی از درآمد اتحادیه ها%20بیست درصد) -1

 ( این قانون 72( ماده )7درصد  از محل وجوه ناشی از جرائم و تخلفات صنفی موضوع تبصره ) -2

 لنی و غیر دولنی وجوه دریافنی در ازا  خدمات غیر موظف به اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از دو -3

هوای لا م نتو ننو، تو ناییو ها بود علوت ن، شوتن  م انواتتحادیددر شهرستانهایی کد برخی      - 38ماده 

تصوویب کمیسویون نظوارت  مسوؤولیت  تحادیود و د ر شون،  بد پیشونهاد آنر  عه،هص،ور پرو ند کسب 

  بنوا بود گوردد. درصوورت رفوع مشو  میصنفی و گذ ر  مور ص،ور پرو ند کسب بد طور موقت بد مجمع

کمیسیون نظارت  مسؤولیت ص،ور پرو ند کسوب برعهو،ه  تحادیود قور ر تصویب پیشنهاد همان  تحادید و

 خو ه، گرفت.

 وظای  کمیسیون با رسی مجامع  مور صنفی بد قر ر  یر  ست: - 39ماده 

مقرر ت صونفی و  ضو بد وان    رعایتها بد منظور حصول  طمینبا رسی  مور مربو  بد  تحادید - ل  

 تنظیم گئ رشهای لا م.

 موور  رییسود مجموعی خوود ر    طریوق هی تکمیسیون موظ   ست نتیجد بررسی و گئ رشوها -تدصره 

 صنفی زهت بررسی کمیسیون نظارت تسلیم د رد.

گوئ رش لا م  یودو  ر  رس،صنفی می با رسی و رسی،گی بد ش ایات و  عتر ضاتی کد بد مجمع  مور -ب 

 بد مجمع.

 نجام د دن وظایفی کود بر ی ها م لفن، تسهیلات لا م ر حادیدمسؤولان مجامع  مور صنفی و  ت - 40ماده 

 کنن،. سیون با رسی محول ش،ه  ست  فر همطدق  ین قانون بد کمی

 شورای اصناف کشور -فصل پنجم 

به منظور تقویت مبانی نظام صنفی، تاماندهی اصنا  کرور و مرارکت در تیاتنگذار ، تصمیم گیـر  و  -41ماده  

مدیریت مسائل صنفی، اتاقی به نام اتاق اصنا  ایران در ترارن ترکیل می شـود .ایـن اتـاق دارا  شخصـیت حقـوقی 

 مسنقل، غیر تجار ، غیر اننفاعی و فاقد شعبه اتت.

ایران منرکل از نمایندگان هیأت رئیسه اتاقرا  اصـنا  شررتـنان هـا  کرـور اتـت.تعداد اتاق اصنا   -42ماده 

نمایندگان اتاقرا  اصنا  هراتنان در اتاق اصنا  ایران یک نفر اتت و بـه ازا  هربیسـت هـزار واحـد صـنفی یـک 

هیأت رئیسـه اتاقرـا   نماینده دیگر اضافه می شودکه با نظارت کمیسیون نظارت مرکز اتنان و با رأ  مخفی اعضا 
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اصنا  شررتنان ها  آن اتنان اننخاب و به دبیرخانه هیأت عالی نظارت معرفی می گردند.تعداد نماینـدگان اتـنان 

 ترران حداکثر بیست نفر وتایر اتنانرا حداکثر ده نفر می باشد.

دیگر    صنو   نیم و خ،مات فنی -  صنو  تولی،ی نیمی    نماین،گان در هر مورد همو ره   - 1تدصره 

 خ،ماتی خو هن، بود. -تو یعی 

هزینه ها  اعضا  اتاق اصنا  ایران در قبال حضور و انجام تکالیف محوله با توجه به بودجه اتاق در آیـین  -2تبصره 

 ( قانون، تعیین می شودو به غیر از مبلغ فوق حق دریافت وجه دیگر  را ندارند.46نامه موضوع ماده )

 س اتاق اصنا  مرکز اتنان یکی از نمایندگان آن اتنان در اتاق اصنا  ایران اتت.رئی -3تبصره 

هرگاه اتنان جدید  طبق قانون تکریل شود نمایندگان فعلی اتنان ها  مربوطه در اتاق اصنا  ایران تـا  -4تبصره 

 پایان دوره به عضویت و فعالیت خود ادامه می دهند.

خدمات فنی و ته نفر  –ایران مرک، از هفت نفر شانل ته نفر از صنو  تولید  هیأت رئیسه اتاق اصنا   -43ماده 

خدماتی اتت که با رأ  مخفی اعضا  اتاق اصنا  ایـران بـرا  مـدت چرـار تـال اننخـاب مـی  –از صنو  توزیعی 

شوند.نفر هفنم به پیرنراد وزارت صنعت، معدن و تجـارت و با تصوی، هیأت عالی نظارت از بین افراد منعرـد و آگـاه 

 به مسائل صنــفی تعیین می شود.

باقیمانو،ه     مو،تتو نو، بویش     کشوور نمی صونام،ت مسؤولیت هیو ت رییسود شوور ی  - 1تدصره 

مسوؤولیت هور عضوو  عضوو  مو،تر صنفی باش،. با پایان یافتنعضویت آنها در هی ت رییسد مجامع  مو

 دیگری با رعایت مفاد همین ماده زایگئین خو ه، ش،.

ره عضویت در هیأت رئیسه اعضا  اتاق اصنا  ایران برا  اننخاب در هیات رئیسه اتاق باید تابقه یک دو – 2تدصوره 

 شورا  اصنا  یا اتاق اصنا  شررتنان را دارا باشند.

 ی نامودموزوب آیین  صونا  کشوور بودهی ت رییسد شور ی نحوه بررسی صلاحیت و برگئ ری  نتخابات

بود تصوویب و یور با رگوانی خو هو،   سوتانها تهیود و مور صنفی مر کئ خو ه، بود کد بد پیشنهاد مجامع

 رسی،.

ظر  پانزده روز پس از اننخاب هیأت رئیسه اتاق اصنا  ایران، این هیـأت ترـکیل جلسـه مـی دهـد و از  -44ماده 

میان خود یک نفر رئیس، دو نفر نائ، رئیس ) اول و دوم (، یک نفر دبیر و یک نفر خزانه دار اننخاب مـی کند.جلسـه 

یا هرمکان دیگر  که به اعضاء به وطرز کنبـی اعـلام مـی ها  ادوار  اتاق اصنــا  ایران در محل اتاق اصنا  ایران 

 گردد، ترکیل می شود.
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 وظایف و اخنیارات اتاق اصنا  ایران به شرح زیر اتت: -45ماده 

 ابلاغ دتنورالعمل ها  اجرائی و نظارتی  مصوب هیأت عالی نظارت به اتاقرا  اصنا  شررتنان ها -1

 وزارت صنعت، معدن و تجارت و تایر دتنگاهرا  اجرائیارائه نظر مرورتی در مورد مسائل صنفی به  -2

 تاماندهی امور مرتبط بااصنا  و مرارکت در تنظیم بازار  -3

تنظیم بودجه تالانه اتاق و ارائه آن تا ائل برمن ماه هرتال به دبیرخانه هیأت عالی نظارت جرت رتیدگی و تصـوی،  -4

 در هیأت عالی نظارت 

رائه آن تا پایان اردیبررت ماه هرتال به دبیرخانه هیأت عالی نظارت جرت رتیدگی و تنظیم ترازنامه مالی تالانه و ا -5

 تصوی، در هیأت عالی نظارت 

 نظارت بر عملکرد اتاقرا  اصنا  شررتنان ها و مراکز اتنان ها و مدیرت بازرتی و نظارت آنرا بر واحدها  صنفی  -6

ت، معـدن و تجـارت در راتـنا  اخنیـارات تفویضـی در تایر امور محوله از تو  هیأت عالی نظـارت و وزارت صـنع -7

 چرارچوب این قانون 

اتاق اصنا  ایران می تواند قسمنی از وظایف و اخنیارات خود را به اتاقرا  اصنا  اتنان ها و شررتنان ها  -1تبصره 

 تفویض کند.

تداخل در وظـایف و اخنیـارات دتنورالعمل ها  موضوع این ماده باید به گونه ا  تدوین شود که منضمن  -2تبصره 

 قانونی هیأت عالی نظارت، کمیسیون ها  نظارت، اتحادیه ها و اتاقرا  اصنا  مراکز اتنان ها و شررتنان ها نرود.

 رئیس اتاق اصنا  ایران در شورا  گفت و گو  دولت و بخش خصوصی عضویت می یابد. -3تبصره 

ایفا  وظـایف خـود کمیسـیون هـا  تخصصـی صـنفی منرـکل از  اتاق اصنا  ایران می تواند در راتنا  -4تبصره 

 اعضا  اتحادیه ها  آن صنف را در تراترکرور ترکیل دهد.

قدول ناشوی     های قاب هئیندکشور و با پرد ختشیوه  د ره  مصار  وزوه شور ی  صنا   - 46ماده 

دبیرخاند هیو ت عوالی نظوارت و بوا  کد توسد  ی خو ه، بودنامدآیین عضویت  عضاء در شور   بد موزب

 تصویب و یر با رگانی خو ه، رسی،.بد تهید و  مور صنفی مر کئ  ستانها نظرخو هی    مجامع

 منابع مالی اتاق اصنا  ایران عبارتند از: -47ماده 

 ( از درآمد اتاق اصنا  شررتنان ها%3ته درصد ) -1

 وجوه دریافنی بابت ارائه خدمات فنی و آموزشی غیرموظف  -2

 کمکرا  داوطلبانه و بلاعوض مردمی  -3
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وجوه حاصل از چاپ و فروش نرریات، کن، و جزوات مننرره به منظور ارتقا  تطح اطلاعات و آگاهی اعضا  هیأت  -4

 مدیره اتحادیه ها و افراد صنفی 

 ( این قانون 72( ماده )7درآمد موضوع تبصره ) -5

میزان و نحوه دریافت موارد فوق حس، آیین نامه ا  اتت که توتـط دبیرخانـه هیـأت عـالی نظـارت و بـا  –تبصره  -6

همکار  اتاق اصنا  ایران تریه می شود و حداکثر ظر  ته ماه از لازم الاجراشدن این قانون به تصوی، وزیر صنعت، 

 معدن و تجارت می رتد.

 کمیسیون نظارت -فصل ششم 

 کمیسیون نظارت درشررتنانرا  هر اتان به ترتی، زیر ترکیل می شود: -48ماده  

در شررتنان ها  مراکز اتنان ها مرک، از مدیران کل و رؤتا  تازمان ها و نرادها  اتنانی یا معاونـان آنرـا  -الف

 در صورت وجود به شرح زیر :

 صنعت، معدن و تجارت ) رئیس کمیسیون ( -1

 امور مالیاتی  -2

 مان و آموزش پزشکی برداشت، در -3

 تعزیرات حکومنی  -4

 نیرو  اننظامی  -5

 اتناندارد و تحقیقات صنعنی  -6

 انجمن حمایت از مصر  کنندگان  -7

 بسیج اصنا   -8

 اتاق بازرگانی و صنایع و معادن و کراورز  اتنان  -9

 اتاق تعاون اتنان   -10

 رئیس شورا  اتلامی اتنان  -11

 رئیس و نائ، رئیس اتاق اصنا  مرکز اتنان  -12

 مطلع و تام الاخنیار اتناندار نماینده -13

 در تایر شررتنان ها  هر اتنان مرک، از رؤتا یا معاونان ذیربط ادارات و نرادها  زیر در صورت وجود: -ب

 صنعت، معدن و تجارت ) رئیس کمیسیون ( -1

 امور مالیاتی  -2
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 برداشت ، درمان و آموزش پزشکی  -3

 تعزیرات حکومنی  -4

 نیرو  اننظامی  -5

 انجمن حمایت از مصر  کنندگان شررتنان  -6

 اتاق بازرگانی و صنایع و معادن و کراورز  شررتنان  -7

 اتاق تعاون شررتنان  -8

 بسیج اصنا   -9

 رئیس و نائ، رئیس اتاق اصنا  شررتنان  -10

 نماینده مطلع و تان الاخنیار فرماندار  -11

 رئیس شورا  اتلامی شررتنان -12

و تصومیمات  یاب،رسمیت میهفت نفر     عضاء حضور ح، ق  زلسات کمیسیونهای یادش،ه با - 1تدصره 

 با  کثریت مطلق آر ی حاضر ن معتدر خو ه، بود.

دستگاههای دولتوی یوا نماین،ه نظر و نیئصلاح و صاحب فر د ذی تو ن،   کمیسیون نظارت می - 2تدصره 

 آورد.عم  دعوت بدزلسات ب،ون د شتن حق ریی بر ی حضور در م،خ عمومی ذی

کمیسیون ها  نظارت مراز اتنان ها دبیرخانه ا  دارند که در تازمان صنعت، معدن و تجـارت اتـنان هـا  -3تبصره 

مسنقر می باشد.ترکیلات ادار ، مالی و نحوه فعالیت دبیرخانه ها  فوق به موج، آیـین نامـه ا  اتـت کـه توتـط 

، معدن و تجارت اتنان ها تریه می شود وظر  ته مـاه  دبیرخانه هیأت عالی نظارت و با کس، نظر از تازمان صنعت

 از تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون به تصوی، هیأت عالی نظارت می رتد.

 وظای  و  ختیار ت کمیسیون نظارت بد شرح  یر  ست : - 49ماده 

تصمیم گیر  در مورد ادغام اتحادیه ها و یا تقسیم یک اتحادیه به دو یا چنداتحادیه، تعیین رتنه ها  صنفی  –الف 

 و موافقت با ترکیل اتحادیه جدید در صورت ترخیص ضرورت یا باکس، نظر از اتاق اصنا  شررتنان 

ند اتحادیه تقسیم می گردد بـه موجـ، وضعیت اموال، دارایی ها، حقوق و تعردات اتحادیه ا  که به دو یا چ -تبصره

آیین نامه ا  تعیین می شود که به پیرنراد اتاق اصنا  ایران توتط دبیرخانه هیأت عالی نظارت تریـه مـی شـود و 

 حداکثر ظر  شش ماه از تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون به تصوی، وزیر صنعت، معدن و تجارت می رتد.

 ها و مجامع  مور صنفی.یدنظارت بر  نتخابات  تحاد -ب 
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 نجام ش،ه آنهوا بوا   ق، ماتها و مجامع  مور صنفی و تطدیق د دنرسی،گی و با رسی عمل رد  تحادید -ج 

 قو نین و مقرر ت.

 آنها.رسی،گی بد بودزد  تر  نامد و صورتهای مالی مجامع  مور صنفی و تصویب -د 

 ش،ه  ست.بینی سایر مو ردی کد در  ین قانون پیش -هو 

 ختیوار ت و  درحو،ود وظوای هی ت عالی نظارت کمیسیون نظارت موظ  بد  زر ی تصمیمات - 1تدصره 

 قانونی  ست.

مصوال   منظور رعایوتبودبر سواس  م انوات وکمیسیون نظارت هر شهرستان موظو   سوت  - 2تدصره 

سووی هیو ت عوالی  دستور لعم  تعیوین شو،ه   بر ساس عمومی و حفظ حقوق دیگر ن در  بت، ی هر سال

ص،ور پرو ند کسوب بود  ر  در هر شهرستان مشخص و زهتصن نظارت تع، د و ح،های مورد نیا  هر 

  بلاغ کن،.های صنفی مربو  تحادید

 مور ها و مجامع  تحادید نظارت های لا م بین کمیسیونهایمسؤولیت  یجاد هماهنگی و هم اری - 50ماده 

 سوتان  سوت. ریویس کمیسویون نظوارت  مرکئرییس کمیسویون نظوارت شهرسوتانصنفی  ستان بر عه،ه 

ها و  تخاذ ت، بیر لا م   میند  نجام د دن گردهمایی زلسات وتش ی شهرستان مرکئ  ستان موظ   ست با 

  مور ر  فر هم آورد.

ی و انحصـار  و کالاهـا  اتاتـی یارانـه ا  کمیسیون نظارت مکلف اتت نـر  کالاهـا و خـدمات عمـوم -51ماده 

براتا  دتنورالعمل قیمت گذار  آن هیأت برا  مدت معین تعیین کند و به اتـاق اصـنا  ذیـربط اعـلام دارد.نـر  

کالاها و خدماتی که از طر  مجلس شورا  اتلامی، دولت یا شورا  اقنصاد تعیین می شـود، بـرا  کمیسـیون لازم 

 الرعایه اتت.

اصنا  شررتنان مکلف اتت مرات، را از طریق رتانه ها  گروهی برا  اطلاع عموم آگری و از طریق اتحادیه ها اتاق 

به افراد و واحدها  صنفی اعلام کند.کلیه افراد و واحدها  صـنفی ملـزم بـه رعایـت نرخرـا  تعیـین شـده از طـر  

 کمیسیون نظارت هسنند.

ارت بر واحدها  صنفی، بازرتان و ناظرانی از بین معنمـدان خـود کمیسیون نظارت موظف اتت برا  نظ -52ماده 

تعیین کند .گزارش بازرتان و ناظران برا  مراجع قانونی ذیصلاح قابل پیگیر  اتت.برا  بازرتان و ناظران از تـو  

 کمیسیون نظارت کارت شناتایی صادر می شود.
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س از لازم الاجراء شـدن ایـن قـانون، آیـین نامـه دبیرخانه هیأت عالی نظارت موظف اتت ظر  شش ماه پ –تبصره 

اجرائی چگونگی اننخاب و تأمین مالی بازرتان و ناظران موضوع این ماده و چگونگی نظارت و برخورد با تخلفرا  آنرا 

 را تریه کند و به تصوی، وزیر صنعت، معدن و تجارت برتاند.

 هیأت عالی نظارت -فصل هفتم 

 با ترکی، زیر ترکیل می شود: هیأت عالی نظارت -53ماده 

 وزیر صنعت ، معدن و تجارت ) رئیس هیأت (  –الف 

 وزیر فرهنگ و ارشاد اتلامی  -ب

 وزیر کرور-پ

 وزیر برداشت، درمان و آموزش پزشکی -ت

 وزیر دادگسنر   -ث

 وزیر امور اقنصاد  و دارایی-ج

 رئیس شورا  عالی اتنان ها-چ    

 فرمانده نیرو  اننظامی جمرور  اتلامی ایران  -           

 هیأت رئیسه اتاق اصنا  ایران      -د           

 رئیس اتاق بازرگانی ، صنایع ومعادن و کراورز  ایران -ذ    

 دبیرکل اتاق تعاون ایران  -ر    

 نماینده بسیج اصنا  کرور      -ز    

مجلس به عنـوان عضـو نـاظر بـدون   کمیسیون اقنصاد  مجلس شورا  اتلامی بهدو نفر از نمایندگان عضو -ژ  

 حق رأ  

 یاب،.میزلسات هی ت عالی نظارت با حضور  کثریت نسدی  عضاء رسمیت - 1تدصره 

 یافت. حضور خو هن،شتن حق ریی در زلساتو یر ن دیگر  بر ساس دستور زلسد  با د  - 2تدصره 

د شوتن حوق  حضوور بو،ونصلاح و صاحب نظر بر یتو ن،     فر د ذینظارت میهی ت عالی  - 3تدصره 

 ریی در زلسات خود دعوت بد عم  آورد.

 سوت. دبیرخانود   مسوتقر سوت کود در و  رت با رگانی  یهی ت عالی نظارت د ر ی دبیرخانود - 54ماده 

ردن  موور  وظوای  تهیود وتو،وین کهماهنو بر آی، و علاوهلی نظارت بد شمار میبا وی  زر یی هی ت عا
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 موور موالی و پیشنهاد ر  برعهو،ه د رد. تشو یلات  د ری و  ر ید وبات مورد نیا  زهت تصویب هی ت وم ت

  ی خو ه، بود کد بد تصویب و یر با رگانی خو ه، رسی،.نامدآیینبد موزب نحوه  د ره دبیرخاند

 شرح  یر  ست: وظای  و  ختیار ت هی ت عالی نظارت بد - 55ماده 

 ابطال اننخابات یا عزل هیأت رئیسه اتحادیه ها یا اتاقرا  اصنا  -الف          

  بطال  نتخابات یا عئل هی ت رییسد شور ی  صنا  کشور. - ب

  صنا  کشور.رسی،گی بد  ختلا  بین کمیسیون نظارت و مجامع  مور صنفی یا شور ی - ج

 دگونگی ص،ور پرو ند کسب در سط  کشور.تعیین دستور لعم  نظارت بر  -و د

کمیسویونهای نظوارت   بین ام وظای  قانونی و  یجاد هماهنگیتعیین دستور لعم  نظارت بر حسن  نج - ه

نظارت بر فعالیت آنها درح،ود مفاد  یون و ور صنفی کشور و شور ی  صنا  کشورها و مجامع  م تحادید

 قانون.

رعایوت قوو نین و  صونفی بواکالاهوا و خو،مات و ح،های  ر ید ر ه ارهای  زر یی مناسب بر ی ص،ور - و

 مقرر ت زاری کشور.

  ست.سایر مو ردی کد بد موزب  ین قانون بد هی ت عالی نظارت محول گردی،ه -  

 بررتی و تعیین صنو  مرمول قانون نظام صنفی کرور –ح          

 تریه و تصوی، دتنورالعمل ها  لازم در رابطه با نحوه نر  گذار  کالاها و خدمات واحدها  صنفی  –ط

هیأت عالی نظارت می تواند قسمنی از وظایف خود را به کمیسیون ها  نظارت مراکز اتنان هـا تفـویض  -56ماده 

 کند.

 هاتخلفات و جریمه -فصل هشتم 

هوای بویش    نرخ بهاییروش کالا یا  ر یود خو،مت بود   عرضد یا ففروشی: عدارت  ست گر ن - 57ماده 

گذ ری و  نجوام د دن هور قیمت ضو بدربد  ع،م  زر ی مقرر ت ویتعیین ش،ه بد وسیلد مر زع قانونی ذ

 خری، ر گردد.  یاننوع عملی کد منجر بد  فئ یش بهای کالا یا خ،مت بد

رد شده بـه خریـدار یـا مصـر  کننـده در مرتبـه اول بـه دوبرابـر مبلـغ منخلف علاوه بر الزام به پرداخت خسارت وا

 گرانفروشی و در مرتبه دوم به چرار برابر مبلغ گرانفروشی جریمه می گردد.
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در مرتبه توم به شش برابر مبلغ گرانفروشی جریمه می شود و علاوه بر پراخت جریمه پارچه یا تابلو بر تـردر محـل 

 به مدت دو هفنه نص، می شود.کس، به عنوان مخنلف صنفی 

در مرتبه چرارم به هرت برابر مبلغ گرانفروشی جریمه می شود و پارچه یا تابلو بـر تـر در محـل کسـ، بـه عنـوان 

 مخنلف صنفی به مدت یک ماه نص، می شود.

محل کسـ، بـه در مرتبه پنجم و مرات، بعد  به ده برابر مبلغ گرانفروشی جریمه می شود و پارچه یا تابلو بر تر در 

عنوان مخنلف صنفی به مدت دو ماه نص، می شود.همچنین به مدت شش ماه، پروانه کس، و  کس، تعطیـل مـی 

 گردد.

یوا معیوار مقورر  میوئ نالا یا  ر ید خ،مت کمتر   کم فروشی: عدارت  ست    عرضد یا فروش ک - 58ماده 

 ش،ه.

خریدار یا مصر  کننـده در مرتبـه اول بـه دوبرابـر مبلـغ کـم منخلف علاوه بر الزام به پرداخت خسارت وارد شده به 

 فروشی و در مرتبه دوم به چرار برابر مبلغ کم فروشی جریمه می شود.

درمرتبه توم به شش برابر مبلغ کم فروشی جریمه می شود و علاوه بر پرداخت جریمه پارچه یا تابلو بر تر در محل 

 ه نص، می شود.کس، به عنوان منخلف صنفی به مدت دو هفن

در مرتبه چرارم به هرت برابر مبلغ کم فروشی جریمه می شود و پارچه یـا تـابلو برتـر در محـل کسـ، بـه عنـوان 

 منخلف صنفی به مدت یکماه نص، می شود.

در مرتبه پنجم و مرات، بعد  به ده برابر مبلغ کم فروشی جریمه می شود و به مدت دو ماه پارچه یـا تـابلو برتـردر 

س، به عنوان منخلف صنفی نص، می گردد.همچنین به مدت شش ماه پروانه کس، و  تعلیق محـل کسـ، محل ک

 تعطیل می گردد.

عدم انجام خدمات پس ازفروش در دوره ضمانت ) گاراننی ( توتـط منعرـد در حکـم کـم فروشـی اتـت و  –تبصره 

ین ماده نیز محکوم می شود.مبنا  محاتـبه منخلف از این امر علاوه بر انجام خدمت مربوط، به جریمه ها  موضوع ا

ارزش خدمات پس ازفروش، قیمت کارشناتی خدمات مورد نظر اتـت کـه توتـط کارشناتـان تـازمان حمایـت از 

 مصر  کنندگان و تولیدکنندگان تعیین می شود.

یا کمیوت منطدوق بوا  کیفیتیا  ر ید خ،متی کد   لحاظ تقلب: عدارت  ست    عرضد یا فروش کالا - 59ماده 

  خ،مت  بر  ی یا درخو ستی نداش،.مشخصات کالا یا 
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منخلف علاوه بر الزام به پرداخت خسارت وارد شده به خریدار یـا مصـر  کننـده در مرتبـه اول معـادل دوبرابـر مابـه 

داده شـده و در  النفاوت ارزش کالا یا خدمات ابراز  یا درخواتنی و کالا  عرضه شده یا فروخنه شده یا خدمت ارائـه

 مرتبه دوم به چرار برابر مابه النفاوت مذکور جریمه می شود.

درمرتبه توم به شش برابر مابه النفاوت، جریمه می شود و علاوه بر پرداخت جریمه پارچه یا تابلو برتر در محل کس، 

 به عنوان منخلف صنفی به مدت دوهفنه نص، می گردد.

مابه النفاوت، جریمه می شود و پارچه یا تابلو بر تر در محل کس، بـه عنـوان منخلـف در مرتبه چرارم به هرت برابر 

 صنفی به مدت یک ماه نص، می گردد.

در مرتبه پنجم و مرات، بعد  به ده برابر مابه النفاوت جریمه می شود و پارچه یا تابلو بر تر در محل کس، به عنـوان 

چنین به مدت شش مـاه پروانـه کسـ، و  تعلیـق و محـل کسـ، منخلف صنفی به مدت دو ماه نص، می گردد. هم

 تعطیل می گردد.

در صورت تقاضا  خریدار مبنی بر اتنرداد کالا  مورد تقل، فروشنده عـلاوه بـر پرداخـت جریمـه مقـرر،  -1تبصره  

کامـل حکـم،  مکلف به قبول کالا و اتنرداد وجه دریافنی به خریدار اتت و در صورت اتننکا ، واحد صنفی تا اجرا 

 تعطیل می شود.

ش،ه باش،  فورد  بینیپیش درصورتی کد در قو نین دیگر بر ی عم  متقلداند مجا  ت ش،ی،تری - 2تدصره 

 متقلب بد مجا  ت مئبور مح وم خو ه، ش،.

عرضه، نگردار  به قصد فروش و فروش کالا بدون علامـت اتـناندارد ایـران و ارائـه خـدمات بـدون تأییـد  -3تبصره 

مؤتسه اتناندارد و تحقیقات صنعنی ایران در صورتی که اتناندارد کالا یا خدمات اجبار  شده باشد، مرمول مقررات 

 این ماده می شود.

فروش کالاها  تاریخ مصر  گذشنه در حکم تقل، محسوب می شود و مرتک، به جریمه مقرر در این ماده  -4تبصره 

ه شده بنابر نظر کارشناتی غیرقابل مصر  باشد، جریمـه و خسـارت بـر محکوم می شود.چنانچه کالا یا خدمات عرض

 مبنا  قیمت عرضه شده محاتبه می شود.

صلاح و  متنواع    ذی مر زعالا بد صورت عم،ه با تشخیص حت ار : عدارت  ست    نگه، ری ک - 60ماده 

  طور  و  رت  ضورورت عرضود علام فروشوی یوا  ضور ر بود زامعود پوس   نعرضد آن بد قصو، گر 

  ربد.ی یا سایر مر زع قانونی ذیبا رگان

 جریمه احنکار، با عنایت به دفعات تکرار در طول هر تال به شرح زیر اتت:
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( قیمـت %70الزام محنکر به عرضه و فروش کل کالاها  احنکار شده و جریمه نقد  معادل هفناد درصد ) -مرتبه اول

 روز کالاها  احنکار شده

لزام محنکر به عرضه و فروش کالاها  احنکار شده و جریمه نقد  معادل ته برابـر قیمـت روز کالاهـا  ا -مرتبه دوم

احنکار شده و نص، پارچه یا تابلو بر تر در محل کس، به عنوان منخلف صنفی و تعطیلی محل کس، بـه مـدت یـک 

 ماه

ه نقد  معادل هفت برابر کالاها  احنکار الزام محنکر به عرضه و فروش کل کالاها  احنکار شده و جریم -مرتبه توم

 شده و نص، پارچه یا تابلو برتر در محل کس، به عنوان منخلف صنفی و تعطیلی محل کس، به مدت ته ماه

عدم اعلام موجود  کالا به صورت ماهیانه به اتحادیه مربوط توتط تولید کنندگان و توزیع کنندگان عمـده  -1تبصره 

ها  خود را به صورت عمده در انبار یا هر محل دیگر  نگرـدار  مـی کننـد صـرفا  در مـورد و خرده فروشانی که کالا

کالاهایی که کمیسیون نظارت ضرور  ترخیص بدهد تخلف محسوب می شود و با منخلفان برابر مقررات مربوط رفنار 

 می شود.

ود به محل اخنفـاء یـا احنکـار برا  کرف تخلف در صورتی که قرائنی حاکی از صحت گزارش و ضرورت ور -2تبصره 

( این ماده، حس، مورد، شع، تازمان تعزیرات حکومنی بـا 1کالا باشد در صورت عدم اعلام موجود  موضوع تبصره )

رعایت مقررات قانونی و تحت نظارت مدیر کل اتنان یا رئیس اداره تعزیرات حکومنی شررتنان، اجازه ورود بـه محـل 

رو  اننظامی موظف به اجرا  دتـنور ابـلاغ و اجـرا  احکـام شـع، تـازمان تعزیـرات یاد شده را صادر می کند و نی

 حکومنی اتت.

های و شود د برخلا  ضوو بدکالا یا  ر ید خ،متعرضد خارج    شد د: عدارت  ست    عرضد  - 61ماده 

 ربد.ذیتعیین ش،ه    طر  و  رت با رگانی یا دستگاه  زر یی

  یر  ست:با عنایت بد دفعات ت ر ر در طول هر سال بد شرح زریمد عرضد خارج    شد د 

دو بر بر  ر ش رو   معادل،مت  در شد د و زریمد نق،ی لئ م بد عرضد کالا یا  ر ید خ -مرتدد  ول  - ل  

 کالا یا خ،مت خارج ش،ه    شد د در  مان تخل .

دهار بر بر  ر ش رو  معادل زریمد نق،ی ر ید خ،مت در شد د و  لئ م بد عرضد کالا یا  -مرتدد دوم  -ب 

 کالا یا خ،مت خارج ش،ه    شد د در  مان تخل .
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بر بور  ر ش  شوشت در شود د و زریمود نقو،ی معادل لئ م بد عرضد کالا یا  ر ید خ،م -مرتدد سوم  -ج 

د بور سوردر محو  کسوب بو توابلو مان تخل  و نصب پاردد یا رو  کالا یا خ،مت خارج ش،ه    شد د در

 عنو ن متخل  صنفی بد م،ت ی  ماه.

توسود  کوالای قادواقگهو، ری  عرضود و فروشعرضد و فروش کالای قاداق: حمو  و نقو   ن - 62ماده 

 یور زریمود  طوول هور سوال بود شورحفعات ت ر ر درو ح،های صنفی ممنوع  ست و متخل  باعنایت بد د

 گردد:می

قاداق موزوود بود  کالای ر قیمت رو  کالای قاداق و ضددزریمد نق،ی معادل دو بر ب -مرتدد  ول  - ل  

 نفع دولت.

قاداق موزود بد نفوع  کالایقیمت رو  کالای قاداق  ضددزریمد نق،ی معادل پنج بر بر  -مرتدد دوم  -ب 

 بد م،ت ی  ماه. متخل  صنفیردر مح  کسب بد عنو ندولت و نصب پاردد یا تابلو برس

موزود بود نفوع  قاداقالاینق،ی معادل ده بر بر قیمت رو  کالای قاداق  ضدد کزریمد  -مرتدد سوم  -ج 

تعطی  محو  کسوب بود مو،ت  صنفی ور مح  کسب بد عنو ن متخل دولت و نصب پاردد یا تابلو بر سرد

 شش ماه.

شو،ه باشو،  بینیپیشی قادواق مجوا  ت شو،ی،تریدنانچد در قو نین دیگر بر ی عرضد و فروش کالا -د 

 متخل  بد مجا  ت مئبور مح وم خو ه، ش،.

آیــین نامه اجرائی این ماده در مــورد چگونــگی اجراء نحوه تخصــیص و پرداخت حق الکرـف مـأموران یـا  -تبصره

دتنگاه مربوطه و نگردار  کالا توتط اتاق اصنا  ایران با همکار  دتنگاهرا  ذیربط تریه می شود و حداکثر ظـر  

 خ لازم الاجراء شدن قانون به تصوی، وزیر صنعت، معدن و تجارت می رتد.ته ماه از تاری

 م زهوت  زور ی لا مو، را: عدارت  ست    عو،م  ر یدگذ ری و تو یعع،م  زر ی ضو بد قیمت - 63ماده 

   تواریخ تورخیص کوالا یوا  ظر  سود مواهقانونی ب،ون عذرموزد گذ ری و تو یع بد مر زعضو بد قیمت

   کالاها و خ،ماتی کد توسد مر زع قانونی  آن دستدگرفتن تولی، د خلی بر ی یا در ختیار خ،مت و رد تی

 گردن،.میگذ ریربد مشمول قیمتذی

 ودن عذر با و  رت با رگانی  ست.تشخیص موزد ب -تدصره 
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بود  سوال تخلو   طوول هورعنایت بد دفعات ت ور ر در گذ ری و تو یع  بازریمد ع،م  زر ی ضو بد قیمت 

 شرح  یر  ست:

 زریمد نق،ی معادل نص  قیمت رسمی کالا یا خ،مت. -مرتدد  ول  - ل  

 زریمد نق،ی معادل دوبر بر قیمت رسمی کالا یا خ،مت. -مرتدد دوم  -ب 

یوا توابلو  نصوب پاردودت رسومی کوالا یوا خو،مت وزریمد نق،ی معادل دهار بر بر قیم -مرتدد سوم  -ج 

 م،ت ی  ماه.ن متخل  صنفی و تعطی  مح  کسب بدبرسردر مح  کسب بد عنو 

همور ه کوالا یوا  خو،مت بودی ی  یا دن، نوع کالا یافروش  زداری: عدارت  ست    فروش  زدار - 64اده م

 خ،مت دیگر.

 زریمد فروش  زداری بد شرح  یر  ست:

پونج بر بور قیموت  معادلنقو،یس گرفتن کالا و زریمد بر ی فروش  زداری کالا   لئ م فروشن،ه بد پ - ل  

 فروش کالای تحمیلی.

پنج بر بر مدلغ  نق،ی معادل،ه بد خری، ر و زریمدبر ی فروش  زداری خ،مت  زدر ن خسارت و رد ش -ب 

 خ،مت  زداری.

ن ردن    تابلو نورخ   ستفادهردن بردسب قیمت بر کالا ع،م درج قیمت: عدارت  ست    نصب ن  - 65ماده 

کنن،گان قاب  رؤیوت نداشو،. مر زعد کد بر یرفد یا درج قیمت بد نحویدر مح  کسب یا ح دستمئد خ،مت

 ( ریووووال  سووووت.000/200) دویسووووت هووووئ رقیمووووت در هوووور بووووار تخل  زریموووود عوووو،م درج

هوای ویژگی صورتحسابی کد بواخودد ری    ص،ورع،م ص،ور صورتحساب: عدارت  ست     - 66ماده 

هور بوار تخلو  دویسوت  ص،ور صورتحسواب دراش،. زریمد ع،مون منطدق ب(  ین قان15من،رج در ماده )

 ( ریال  ست.000/200هئ ر ریال )

و رد شوود  بود   شوخاص  الو  ین قانون  خسارتی بدهای من،رج در دنانچد بر  ر وقوع تخل  - 67ماده 

ون  بود زدور ن  ین قوان های مقرر دربر زریمدخل   علاوهدرخو ست شخص خسارت دی،ه  فرد صنفی مت

 خو ه، ش،. یانهای و رد ش،ه بد خسارت دی،ه نیئ مح وم

هر فرد صنفی که نسخه ا  از صورتحساب )فاکنور( خرید کالا را در واحد صنفی خـود محفـون نـدارد و یـا از  -تبصره

 ( ریال جریمه محکوم می شود. 500000ارائه آن به مأموران خوددار  کند به پرداخت پانصد هزار )
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( قانون از تو  فرد صنفی، تخلف محسوب 37( و مقررات بند )ک( ماده )17( و )16عدم رعایت مفاد مواد ) -68ماده

( ریال و در مرتبه دوم پـن  میلیـون 2000000می شود و منخلف به پرداخت جریمه نقد  در مرتبه اول دو میلیون )

 ( ریال محکوم می شود.10000000) ( ریال و در مرتبه توم و مرات، بعد  به ده میلیون5000000)

و رده  بود  خسوارتت. مورت دین عولاوه بور زدر نکشوی ممنووع  سوفروش کوالا   طریوق قرعد - 69ماده 

  ی معادل سد بر بر مدالغ دریافتی مح وم خو هن، ش،.زریمد

خسوارت و رد   شخاص لعاده یا فروش  قساطی بد گر  شخاص حقیقی یا حقوقی با فروش فوق - 70ماده 

معادل مدلغ دریافتی یا قیمت  زریمد نق،یبد خری، ر  بد پرد ختآورن،  علاوه بر زدر ن خسارت و رد ش،ه 

 ش،.رو  کالا یا خ،مت عرضد ش،ه ملئم خو هن،

وسیلد دبیرخاند بد قانونشش ماه    تاریخ تصویب  یننامد  زر یی موضوع  ین ماده ظر  آیین -تدصره 

 رسی،.ارت تهید و بد تصویب و یر با رگانی خو ه،هی ت عالی نظ

به منظور تسریل داد و تند، ثبت و مسنند تاز ، نظارت بر قیمنرا و شفافیت در مبادلات اقنصاد ، افـراد  -71ماده 

صنفی عرضه کننده کالا یا خدمات مکلفند مطابق اولویت بند  مراغل که هر تال اعلام می شود از تـامانه صـندوق 

( اتنفاده نمایند. معادل هزینه ها  انجـام شـده بابـت خریـد، نصـ، و راه انـداز  دتـنگاه POSSEه فروش ) مکانیز

صندوق فروش اعم از تخت افزار  و نرم افزار  توتط صاحبان مراغل مذکور، از درآمد مرـمول مالیـات مؤدیـان در 

از صـندوق فـروش در هـر تـال، موجـ، اولین تال اتنفاده قابل کسر اتت. عدم اتنفاده صـاحبان مرـاغل مـذکور 

 محرومیت از معافیت ها  مالیاتی مقرر در قانون برا  تال مربوط می شود.

تعیین صنو  مرمول و اولویت بند  و نحوه اتنفاده از صندوق و چگونگی ارائه اطلاعـات آن بـه مراجـع ذ   -تبصره

با همکار  تازمان امور مالیـاتی و اتـاق اصـنا  ربط به موج، آیین نامه اتت که توتط دبیرخانه هیأت عالی نظارت 

 ایران تریه می شود و حداکثر ظر  ته ماه از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون به تصوی، هیأت وزیران می رتد.

( این قانون می توانند شـکایت 52خریداران و مصر  کنندگان و همچنین بازرتان و ناظران موضوع ماده ) -72ماده 

اتحادیه هـا  ود را در مورد تخلفات موضوع این قانون به اتحادیه ها  ذ  ربط تسلیم، ارتال یا اعلام دارند.یا گزارش خ

موظفند حداکثر ظر  ده روز شکایت یا گزارش تخلف دریافنی را مورد بررتـی قـرار دهنـد و در صـورت احـراز عـدم 

صورت احراز تخلف و یا اعنراض شـاکی، پرونـده را تخلف فرد صنفی و یا انصرا  شاکی پرونده را مخنومه نمایند و در 

در مرکز اتنان به تازمان تعزیرات حکومنی و در شررتنان ها به ادارات تابعه تازمان مذکور تسلیم نماینـد. تـازمان 
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تعزیرات حکومنی و ادارات تابعه در شررتنان ها مکلفند حداکثر ظر  دو هفنـه در جلسـه ا  بـا دعـوت از شـاکی و 

 ه به پرونده رتیدگی و طبق مفاد این قانون حکم مقنضی را صادر نمایند.مرنکی عن

( این ماده آمده اتت. رأتا  2صدور رأ  در مورد تخلفات موضوع این قانون به غیر از موارد  که در تبصره ) -1تبصره 

حضور نماینـدگان توتط رؤتا  شع، تازمان تعزیرات حکومنی و با دعوت از شاکی و مرنکی عنه انجام خواهد شد. 

تازمان صنعت، معدن و تجارت و اتاق اصنا  با اتحادیه مربوط در جلسات رتیدگی به تخلفـات موضـوع ایـن تبصـره 

بلامانع اتت تجدید نظرخواهی در مورد تخلفات موضوع این تبصره مطابق مقررات تازمان تعزیرات حکومنی انجام می 

 شود.

)احنکـار( و  60)تقلـ،(، 59)کم فروشی(،  58)گران فروشی (،  57مواد  رتیدگی بدو  به تخلفات موضوع -2تبصره 

)عدم اجرا  ضوابط قیمت گذار  و توزیع( در موارد  که موضوع شکایت شاکی یا گزارش بازر  حـاکی از تخلـف 63

، (ریال اتت، توتط هیأتی منرکل از یکی از رؤتا  شع، تازمان تعزیرات حکومنی3،000،000بیش از ته میلیون )

 نماینده اتاق اصنا  و نماینده تازمان صنعت ،معدن و تجارت با دعوت از شاکی و مرنکی عنه انجام خواهد شد.

مبنا  مذکور هرتاله بر اتا  نر  تورم تالانه با پیرنراد وزارت صنعت،معدن و تجارت و تصوی، هیات وزیران قابـل 

 تغییر اتت.

ات تجدید نظر منرکل از یکی از رؤتا  شع، تجدید نظرر تازمان در صورت تجدید نظر خواهی هریک از طرفین، هی

تعریزات حکومنی، نماینده اتاق اصنا  شررتنان و نماینده اداره صنعت،معدن و تجارت شررتنان به موضوع رتیدگی 

نـده خواهد کرد.نمایندگان اتاق اصنا  و اداره صنعت،معدن و تجارت شررتنان در هیأت تجدید نظر مربوط به هـر پرو

 باید غیر از نماینده دتنگاهرا  مزبور در هیات بدو  رتیدگی کننده به همان پرونده باشند.

جلسات هیأترا  رتیدگی بدو  و تجدید نظر با حضور هرته عضو رتمی اتت و آراء صادره با دو را  موافق معنبـر 

 می باشد.

و اجـرا  احکـام بـه موجـ، مقـررات تـازمان ترتیبات رتیدگی اعم از ابلاغ، ترکیل جلسات، و اخـواهی  -3تبصره 

 تعزیرات حکومنی صورت می گیرد.

( در صورت عدم وجود اداره صنعت،معدن و تجارت با اتاق اصنا  در شررتنان 2در مورد تخلفات تبصره ) -4تبصره 

 مربوط، نمایندگان نزدیکنرین شررتنان در جلسه شرکت خواهند کرد.
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هیات رتیدگی در هرشررتنان، با تعیین رئیس تـازمان تعزیـرات حکـومنی  در صورت عدم امکان ترکیل-5تبصره 

 اتنان، یکی از هیاترا  رتیدگی شررتنان همجوار اتنان با مرکز، وظایف مقرر شده را عرده دار خواهد شد.

اداره امور مراجع رتیدگی بدو ، تجدید نظـر و شـع، و مسـیولیت ترـکیل جلسـات رتـیدگی برعرـده  -6تبصره 

تعزیرات حکومنی شررتنان یا اتنان اتت.همچنین مسـیولیت همـاهنگی و رتـیدگی بـه تخلفـات هیأترـا  تازمان

،صدور رأ  و ابلاغ آن و آموزش بازرتان و ناظران بر عرده تـازمان تعریـزات حکـومنی مـی باشـد. نحـوه نظـارت و 

ون و تریه دتنورالعمل اجرائـی و بازرتی، تریه گزارش و اجرا  را  و رتیدگی به شکایات و تخلفات موضوع این قان

 مالی آن موج، این قانون خواهد بود.

درآمدها  ناشی از جریمه ها  دریافنی به حساب خزانه واریـز مـی شـود ومعـادن آن  در بودجـه هـا   -7تبصره  

در  ( این قانون به طـور مسـاو 44تنواتی منظور و توتط وزارت صنعت،معدن و تجارت پس از تامین بارمالی ماده )

اخنیار تازمان تعزیرات حکومنی اتاق اصنا  ایران وزارت صنعت، معدن وتجارت قرار مـی گیـرد تـا در اجـرا  ایـن 

 قانون هزینه نمایند.

هریک از طرفین در صورت اعنراض به آرا  صادره در تازمان تعزیـرات حکـومنی، مـی تواننـد در دیـوان  -8تبصره 

 عدالت ادار  اقامه دعو  نماید.

دادگسنر ، نیرو  اننظامی جمرور  اتـلامی ایـران، کلیـه وزارتخانـه هـا و دتـنگاهرا  اجرائـی،  -مکرر -72ماده 

مؤتسات، تازمان ها، شرکنرا  دولنی، تایر دتنگاهرا و شرکنرا  دولنی که شمول قانون برآنرا مسـنلزم ذکـر یـا 

بت اتناد و املاک کرورو بانکرا موظفند تصریح نام اتت، مؤتسات عمومی غیر دولنی و تازمان ها  تابعه تازمان ث

 در اجرا  احکام تخلفات موضوع این قانون با تازمان تعریزات حکومنی همکار  نماید.

های آنهوا تعیین زریمودو ون  رسی،گی بد تخلفات  فر د صنفی لازر ء ش،ن  ین قان    مان لا م - 73ماده 

مقورر ت ملوایر بوا  یون قوانون    زملود و پوذیرفت. قوو نینقانون صورت خو ه، تنها بد موزب  ح ام  ین 

ح وومتی مربوو  بود  صونا  و و حو،های  تعئیر تتشخیص مصلحت نظام درخصووصمصوبات مجمع 

 گردد.صنفی موضوع  ین قانون للو می

راد وزارت میزان جریمه ها  نقد  تعیین شده در این قانون، هرتاله بر اتا  نر  تورم تالانه بنا به پیرـن-74ماده 

 صنعت، معدن و تجارت و تأیید هیات وزیران قابل تعدیل اتت. 

 سایر مقررات -فصل نهم 
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اتحادیه ها و اتاقرا  اصنا  شررتنان می توانند برا  خدمات اعضا  هیات مدیره یـا هیـات رئیسـه خـود، -75ماده

عالی نظارت تریـه مـی شـودو حـداکثر  برحس، آیین نامه ا  که پیرنراد اتاق اصنا  ایران و توتط دبیر خانه هیات

ظر  شش ماه از تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون به تصوی، وزیر صنعت، معـدن و تجـارت مـی رتـد، مبـالغی را و 

 محل درآمد ها  خود در بودجه تالانه پیش بینی و پرداخت نمایند.

شررتـنان باشـند، رئیسه اتاق اصـنا  هیأت  اعضا  موضوع این ماده تا زمانی که عضو هیأت مدیره اتحادیه یا-تبصره

 مرمول قانون تامین اجنماعی می شوند.

شوور ی  صونا   صنفی وو هی ت رییسد مجامع  مور هاهر ی      عضای هی ت م،یره  تحادید - 76ماده 

کشور و وزوهی کد در زر ی  شور ی  صنا د  مجمع  مور صنفی وکشور نسدت بد وزوه و  مو ل  تحادی

 شون،.گیرد   مین محسوب میمی آنان قر رنین و مقرر ت در ختیارقانون و سایر قو  ین 

به منــظور حمـــایت از بافندگان فرش دتنبا  و حِر  مرابه، به کمیسیون ها  نظارت اجـازه داده مـی  -77ماده

ه مزبور اقدام کنند، این شود، حس، مورد، نسبت به ترکیل اتحادیه اتنانی و شررتنانی، جرت بافندگان و حر  مراب

 اتحادیه ها تحت نظارت کمیسیون نظارت مرکز اتنان و شررتنان ها  خود می باشند.   

کمیسویون  پیشونهادصوادر ت غیرنفتوی کشوور  بدبد منظور تقویت صنو  تولیو،ی و توسوعد  - 78ماده 

یا تهر ن  بد صوورت   ستانشهرهای مرکئ ای صادر تی درهنظارت و تصویب هی ت عالی نظارت   تحادید

 ی خو هو، بوود کود توسود نامودآیین ها توابع ین  تحادیودشو،. فعالیوت  ستانی یا کشوری  تش ی  خو هو،

 با رگانی خو ه، رسی،. تصویب و یربدعالی نظارت تهید ودبیرخاند هی ت 

بود صو،ور پرو نود  سودتن(  یون قانون55هو( مواده )) و  رت با رگانی م ل   ست بارعایت بن، - 79ماده 

 ی باشون،   قو، م مل ی یوا  زواره کسبشون،  درصورتی کد د ر ی مح کسب بر ی  فر دی کد نام برده می

 کن،:

    کار فتاده.زاندا  ن زاندا  متوفی و ی ی    فر ن، نزاندا   همسر زاندا   ی ی    فر ن،  - ل  

 کار فتاده.   وفی و ی ی    فر ن، ن آ  دهده متآ  ده  همسر آ  ده  ی ی    فر ن، ن آ   -ب 

 کلید  عضای خانو ده شه،   عم    همسر  فر ن،  و ل،ین  خو هر و بر در. -ج 

شوهی،  بنیواد زاندوا  ن بنیاد رخاند هی ت عالی نظوارت بوا هم وارینامد  زر یی  ین ماده بد وسیلد دبیآیین

 خو ه، رسی،.با رگانی  یراد آ  دگان تهید و بد تصویب و نقلاب  سلامی و ست



36 
 

لا م تنها بور ی  شرو ربد و  حر  امد    نهاد ذینص،ور پرو ند کسب پس    دریافت معرفی - 1تدصره 

 ی  بار خو ه، بود.

همچنین کلید سا مانهای بپذیرن،. پرو ند کسب ر  بد عنو ن فرد صنفیها موظفن، د رن،ه  تحادید - 2تدصره 

سایر  فر د صنفی عضوو آن  تحادیود بور ی همسان با بد  عطای تسهیلات و  م اناتنسدت ربد موظفن، ذی

 د رن،ه پرو ند کسب  ق، م کنن،.

های دیگور و  رتخانود   و نن، شل  دیگری د شتد باشن،  یات فر د صنفی موضوع  ین ماده نمی - 3تدصره 

موضووع مو فقوت  صوولی یوا پرو نود کود ت سیس دریافت کرده باشون،  مگور آنمو فقت  صولی یا پرو ند 

  ن،.درخو ست پرو ند کسب کردهآن د با موضوع فعالیتی باش، کد بر یت سیس مرتد

 ستان دیگر  بود  شهرستان یادرصورت منتق  ش،ن بد تو نن، فر د صنفی موضوع  ین ماده می - 4تدصره 

 پرو ند کسب معوض دریافت د رن،. ه  ین مادح  ز،ی، با رعایت مفادشر   بطال پرو ند کسب قدلی  در م

 صوو،ور پرو نوود کسووب بوور ی  موواکن بووا کوواربری  د ری یووا کارگوواهی بلامووانع  سووت. - 80ماااده 

ها  مجوامع  تحادیودبا نیروی  نتظامی کشور موظ   ست در زر ی  ین قوانون هم واری لا م ر  - 81ماده 

 ی خو هو، بوود کود نامودموزب آیینبودهم اری ر ی  صنا  کشور معموول د رد. نحووه مور صنفی و شو

و  رت کشور و نیروی  نتظامی تهیود و بود تصوویب و یور هم اری وسد دبیرخاند هی ت عالی نظارت بات

 با رگانی خو ه، رسی،.

بینی نشو،ه پیشرویو، دهای تلییور  لگووی مصور  یوا نیا هوا  یوا  گر ی  فرد صنفی  بد سودب - 82ماده 

کسوب نظور مالو  و ت ییو، کمیسویون تو ن، بامی فعالیت صنفی خود ر     دست ب،ه،  مد تحمیلی   م ان  د

 دیگری در همان مح  بپرد  د.فعالیت صنفی دنظارت و با حفظ کاربری مح  کسب ب

دریافوت  طرحهوای مصووب    ای کسوب  در زر یشهرد ریها موظفن، درصورت تخریب محلهو - 83ماده 

طور  شوهرد ریها  خودد ری ور ن،.  گر معوضی   ،ی،پرو ند ساخت مح  ز های مترتب بر ص،ورهئیند

 باشووو،. محووو  کسوووب تخریوووب شووو،ه کمتووور ر ش رو  پیشووونهاد شوووود   ر ش رو  آن ندایووو،   

 ی خو ه، بود نامدآیین طدقیرفصلی و ح،ها یا  فر د صنفیهای فردی یا زمعی فصلی یا غحر ج - 84ماده 

رسو،. برگوئ ری حور ج بو،ون با رگوانی میو یر تصویبالی نظارت تهید و بدهی ت عکد توسد دبیرخاند 
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(  یون قوانون 68صنفی ر  مشمول مجوا  ت منو،رج در مواده )و ح، نامد رعایت ضو بد من،رج در آن آیین

 خو ه، کرد.

د توسد خو ه، بود ک  ینامدآیین فر د صنفی بر ساس برگئ ری رو  با  رهای زمعی و ح،ها یا - 85ماده 

 رسی،. با رگانی خو ه،و بد تصویب و یر دبیرخاند هی ت عالی نظارت تهید

فروشگاه ها  بزرگ چند منظوره که مجموعه ا  مننوع از کالاهاو خـدمات مـورد نیـاز عمـوم را در یـک  -86ماده  

مکان منات، عرضه می نمایند وفروشگاه ها  بزرگ زنجیره ا  تحت مدیریت منمرکز وبا نام تجار  واحد که حـداقل 

ی باشـند وبایـد حـداقل عضـو یکـی از در دو فروشگاه به عرضه کالا وخدمات مبادرت می کنند، مرمول این قانون مـ

 اتحادیه ها  صنفی ذیریط باشند وپروانه کس، دریافت نمایند.

 با رگانی  ست.مرزع ص،ور مجو  فعالیت فروشگاههای موضوع  ین ماده  و  رت -تدصره 

 ت.فعالیت افراد صنفی در فضا  مجاز  )تایبر ( مسنلزم اخذ پروانه کس، از اتحادیه مربوطه ات -87ماده

چگونگی صدور مجوز ونحوه نظارت براینگونه فعالیت ها  صنفی به موج، آیین نامه اجرایی اتت کـه توتـط  -تبصره

اتاق اصنا  ایران با همکار  دبر خانه هیات عالی نظارت و وزارتخانه ها  اطلاعات وارتباطات وفناور  اطلاعـات تریـه 

ته ماه از تاریخ لازم الاجــراء شدن این قانون بـه تصـــوی،  می شود وپس از تایید هیات عالی نظارت حداکثر ظـر 

 وزیر صنعت، معدن وتجارت می رتد.

منواطق آ  د تجواری  عالیشوور یت با هم اری دبیرخانددبیرخاند هی ت عالی نظارت م ل   س - 88ماده 

منواطق آ  د کشوور تش لهای صونفی در  فعالیتد  زر یی حاکم بر تش ی  ونامصنعتی  نسدت بد تهید آیین

 در آی،.  زر    تصویب و یر با رگانی بد  ق، م کن، تا پس

و قصو، تو یوع یوا  کننو،می صورت تجاری بود و رد ت کوالا  قو، مکلید و ردکنن،گان کالا کد بد  - 89ماده 

بود مصور  کننو،ه مدوادرت مسوتقیم کالا ود ر  د رن،  درصورتی کد بد عرضودفروش کالاهای و رد تی خ

 بود. قانون خو هن، د  خذ پرو ند کسب طدق مقرر ت  ینن،  ملئم بور 

دولتی کد شمول قانون دستگاههای سا مانها یا شرکتهای دولتی  سایرها  مؤسسات  و  رتخاند - 90ماده 

غیردولتی  کد طدق قو نین زاری ملئم یا مجوا  عمومی ذکر یا تصری  نام  ست و نهادهای بر آنها مستلئم

 مواکن و ت سیسوات کنن،گان هستن،   عم     ین کود   طریوق مصر بد د مستقیم کالاها یا خ،ماتضبد عر

 ن قانون مستثنی هستن،.  موا رعایوت شخاص بد  ین کار مدادرت ور ن،     شمول  یدیگر متعلق بد خود یا
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ربد  ذیقوانونی بر ی کالاها و خ،مات توسود مر زوع قو نین و مقرر ت زاری و نرخهای تعیین ش،هسایر

 ختیوار ت قوانونی خوود  وظوای  و  لئ می  ست. دستگاه دولتی یا نهاد عمومی غیردولتی متدووع در حیطود

عه،ه د رد. درصوورتی کود  یون قدیو   ماکن ر  بر نترل و سایر  مور مربو  بد  د رهمسؤولیت نظارت و ک

صی صوورت آنها با مشارکت بخش خصو  نجام د دنو گذ ر گردد یا فعالیتها بد  شخاص حقیقی یا حقوقی

 مقرر ت آن خو ه، بود.صنفی و پذیرد  مشمول قانون نظام

اشخاص حقیقی یا حقوقی اعم از دولنی یا غیردولنی که طبق قوانین جار  موظف به اخذ مجوز فعـــالیت  -91ماده 

یا شرکنرا  دولنی وتایر دتنگاه هـا   یا پروانه تاتیس، برره بردار  یا اشنغال از وزارتخانه ها، مؤتسات، تازمان ها

دولنی که شمول قانون برآنرا مسنلزم ذکر یا تصریح نام اتت می باشند وهمچنین نرادها  عمومی غیر دولنی چنانچه 

به عرضه کالاها یا خدمات به خرده فروشان یا مصر  کنندگان مبادرت ورزند، مکلفند علاوه بر دریافت مجـوز فعالیـت 

 اخذ پروانه کس، از اتحادیه مربوط نیز اقدام کنند.یا پروانه، به 

 سوووی خووذ پرو نوود کسووب     تحادیوود  مووانع  عمووال نظووارت مقوورر در قووو نین زوواری    -1تدصووره 

 بود.هر ی     دستگاههای دولتی یا نهادهای عمومی غیردولتی یاد ش،ه بر آنها نخو ه،

وتره بار شرردار ، پایانه هـا  ورود ، خروجـی، مسـافربر ، کلیه واحدها  صنفی مسنقر در میادین میوه  -2تبصره 

فرودگاهی، ایسنگاه ها  راه آهن ومنرو، مساجد واماکن فرهنگی ومذهبی در صورتی که به  عرضه کـالا وخـدمات بـه 

 د.عموم بپردازند،مرمول این قانون می باشند وموظفند از اتحادیه ها  ذیربط موضوع این قانون پروانه کس، اخذنماین

مدنی بر ع،م  و ح،های صنفیت هر ی     کارکنانسا مان ت مین  زتماعی فقد درصورت ش ای - 92ماده 

یا منو،رزات دفواتر قوانونی  تو ن، بد نظر با رسمیفر د صنفیپرد خت حق بیمد در م،ت هم اری توسد  

د صنفی  معادل حق بیمود درصورت  حر   تخل  فر کن،.  ین مدلغحق بیمد ر  دریافتفرد صنفی   ستناد و 

کمتور     مدلوغ دو بر بور آن خو هو، بوود. دنانچود مدلوغ زریمود  ی بدشاغ  و زریمدپرد خت نش،ه شاکی

 ( ریال خو ه، بود.000/100باش، زریمد نق،ی معادل ی ص، هئ ر ) ( ریال000/100ی ص،هئ ر)

تسام  ور د  یوا  محولدمو ردی کد در  نجام وظای  شود مگر درمجمع  مور صنفی منح  نمی - 93ماده 

نظارت مر تب ر  با ذکر دلای   کمیسیونرفتار کن،. در  ین صورت برخلا  مصال  عمومی و وظای  مقرر

  دلای  طرفین   نحلال رعالی نظارت پس    رسی،گی بد هی تد رد.  گری نظارت  علام میکافی بد هی ت عال
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ها موظفنو، ظور  یو  مواه     تحادیودد رد.بد و یر با رگانی  عولام می تصویبزهتلا م ب، ن، مر تب ر  

 مج،د مجمع  مور صنفی معرفی کنن،. تش ی جمع  نماین،گان خود ر  زهتتاریخ  نحلال م

 خو هو، بوود. با رگوانیالی نظوارت و تصوویب و یر نحلال شور ی  صنا  کشور نیئ بد پیشنهاد هی ت ع

ر  زهت تشو ی   نماین،گان خودی موظفن، ظر  ی  ماه    تاریخ  نحلال شور ی  صنا  مجامع  مور صنف

تو ننو، بود مر زوع درصوورت  عتور ض هور یو     طورفین می د شور ی  صنا  کشور معرفی کننو،مج،

 کنن،.صلاح قضایی مر زعدذی

(  یون قوانون بود 37) مواده(3( و تدصوره )30)ی( ماده ) (  بن،29نامد  زر یی موضوع ماده )آیین - 94ماده 

 تصویب هی ت و یر ن خو ه، رسی،.بدبا رگانی ی  مور  قتصادی و د ر یی وهاپیشنهاد و  رتخاند

کمیسیونهای  قتصادی و  بد  رش عمل رد  ین قانون ر  سالیاندو  رت با رگانی موظ   ست گئ - 95ماده 

 مجلس شور ی  سلامی  رسال نمای،. برنامد و بودزد و محاسدات

رتیدگی به تخلفات اعضا  هیأت مدیره اتحادیه ها وهیات رئیسه اتاقرا  اصنا  شررتـنان حسـ،  -1مکرر 95ماده 

 شکایات وگزارشرایی که با ذکر مرخصات شاکی وگزارش دهنده واصل می شود برعرده کمیسیونرا  نظارت اتت.

 ر مورد :آیین نامه ها  اجرایی این قانون د

 (3تعیین صنو  تیار موضوع ماده) -1

 (12نحوه صدور، تمدید وتعویض پروانه کس، موقت ودائم موضوع ماده)  -2

 (21( ماده)7تبصره )  -3

 (22( ماده)3نحوه برگزار  اننخابات موضوع تبصره )  -4

شرح وظایف بازر  از جمله نظارت برعملکرد هیات مدبره اتحادیـه ونیـز تریـه گـزارش بازرتـی بـرا  اتـاق   -5

 (23اصنا  شررتنان مربوطه موضوع )

 مکرر(37میزان ونحوه دریافت منابع مالی، موضوع بندها  ماده ) -6

 (45ه)(ماد4شرح وظایف،نحوه واگذار  اننخابات ومنابع مالی کمیسیون ها  موضوع تبصره)  -7

 (60( ماده)2شرایط اعلام موجود  موضوع تبصره )  -8

ظر  ته ماه از تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون توتط اتاق اصنا  ایران با همکـار  دبیرخانـه : (91ماده )  -9

هیأت عالی نظارت تریه میرودوپس از تایید هیات عالی نظارت به تصوی، وزیر صـنعت، معـدن وتجـارت مـی 

 رتد.
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رتیدگی به تخلفات صنفی کلیه افراد صنفی به موج، احکام این قانون خواهد بود وکلیه قوانین عام  -2ر مکر 95ماده

 وخاص مغایر، لغو می شود.

شور ی  نقلاب و  13/04/1359مصوب   قانون نظام صنفی  لازر ء ش،ن  ین قانون   تاریخ لا م – 96ماده 

ص،ور پرو ند کسب بر ی زاندوا  ن   تسهیلات لا م زهتو قانون  یجاد کلید  صلاحات و  لحاقات بع،ی آن

( قانون حمایت از 22( و)17(،)15(،)14مواد)» و 13/12/1368 شه،  مصوبنو ده محترم سر ی آ  د ش،ه و خا

 گردد.نیئ سایر قو نین ملایر للو و بلا  ر می «15/7/1388حقوق مصر  کنندگان مصوب 

نجاه و نه ماده در جلسه علنی روز ته شنبه مور  دوازدهم شرریور ماه یکرزاروتیصد ونـودودو قانون فوق مرنمل بر پ

 به تأیید شورا  نگربان رتید. 20/6/1392مجلس شورا  اتلامی به تصوی، رتیدو در تاریخ 

 


